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1. Introduccién Este documento trata de ser una guia para formar a los especialistas en microbiologia
del HUMS, capaces de emitir opiniones expertas dentro de su especialidad y desarrollar la capacidad de
poder dirigir un laboratorio de Microbiologia.

2. Definicion de la especialidad En consonancia con el Programa Docente de la Especialidad,
el objetivo de Microbiologia y Parasitologia es “estudiar los microorganismos que se interrelacionan
con el hombre y la naturaleza de dicha relacién que, en ocasiones se traduce en una enfermedad
infecciosa. También debe ocuparse de los microorganismos que forman parte de la microbiota
saprdfita, por la trascendencia que dichos agentes pueden tener en el control de diversos nichos
ecolégicos, por sus efectos beneficiosos en la fisiologia humana, y por su potencial patégeno Las
aplicaciones de la Microbiologia y Parasitologia al diagnéstico, tratamiento y profilaxis de las
enfermedades infecciosas en los humanos son el objeto de estudio de la Microbiologia clinica. El
hombre enfermo, portador o especialmente susceptible a la infeccion es el objetivo central de la
actuacion del facultativo especialista en Microbiologia y Parasitologia para su diagndstico, orientacion
terapéutica, estudio epidemiolégico y actuaciones preventivas. Su actividad se centra en el
Laboratorio de Microbiologia, cuya tecnhologia y métodos de trabajo son diferentes de los demas
laboratorios de diagnostico y se proyecta hacia la clinica desde la orientacién diagnéstica del
paciente, obtencién de las muestras adecuadas para el diagnéstico, hasta las medidas de tratamiento
y control de la infeccion.

Dado que la infeccion se presenta en el ambito de actuacibn de mdltiples especialidades, el
especialista en Microbiologia y Parasitologia, debe mantener una estrecha colaboracion con todas
ellas. Esta colaboracion es esencial con todas las especialidades en las que la infeccion sea una
parte sustancial de su quehacer como Medicina Interna, Pediatria, Cuidados Intensivos, Oncologia,
Hematologia, etc. asi como con las correspondientes de ambito extrahospitalario (Medicina
Preventiva, Salud Publica etc.)

La orientacion de la Microbiologia incluye, el analisis del valor de los los resultados, la sostenibilidad
del sistema, proteccion de los trabajadores y del medio ambiente

Microbiologia es una especialidad médica que posee un cuerpo doctrinal de caracter basico que hace
que sea, por una parte, un area de conocimiento autbnoma y, por otra, una unidad funcional en la
organizacién asistencial médica, por lo cual sus sesiones tienen lugar en un Departamento o Servicio
de caracter central y de orientacion Dicho caracter de disciplina béasica le confiere especial
importancia en la docencia de pre y postgraduados, asi como en la investigacion basica, traslacional,
aplicada y en la gestién.
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3. Objetivos generales

e Implicarse como especialista en el diagnéstico, tratamiento y prevencién de las infecciones.

e Ser capaz de conocer el fundamento cientifico para el diagnoéstico del laboratorio; elaborar
protocolos y mantener la calidad del laboratorio.

e Ser capaz de conocer el fundamento cientifico para el diagnostico del laboratorio; elaborar
protocolos y mantener la calidad del laboratorio.

e Asumir responsabilidades en la gestién de laboratorio de microbiologia clinica.

e Participar con el maximo nivel de responsabilidad en el control de la infeccion en el hospital.

e Proponer una politica de utilizacion de antibidticos y de prevencion de la infeccién
hospitalaria.

e Colaborar con los sistemas de vigilancia epidemiologica y de salud publica.

e Participar en los programas de formacion de microbidlogo, y de otros especialistas en el
campo de las enfermedades infecciosas y en la promocién de la salud.

e Desarrollar programas de investigaciéon dentro de la microbiologia médica, clinica, gestora,
seguridad y bienestar de los trabajadores, asi como traslacional.

e Mantener en el tiempo un nivel de conocimientos adecuado y actualizado, a través de la
formacion continuada.

e Mantener colaboracién directa con los diferentes especialistas en el manejo de las muestras,
del uso antimicrobianos valor de los resultados, seguridad del paciente.

4. Objetivos especificos

El proceso de formacién del especialista esta sustentado en la adquisicion conjunta de:
e Conocimientos generales que le permitan comprender el proceso infeccioso, sus patdégenos,

diagndstico, tratamiento, la epidemiologia y prevencion de las infecciones.

e Habilidades para:

e Realizar las técnicas diagndésticas, interpretar sus resultados, elaborar protocolos de
diagnostico, tratamiento y prevencion.

e Poder orientar el diagnéstico y tratamiento de un paciente infectado mediante la
obtencién, transporte y procesamiento de las muestras adecuadas para su diagndstico y
adopcién de las medidas epidemioldgicas para el control de la infeccion.

o Orientar en implantacion y evaluacion de muestras epidemioldgicas.

e Ser capaz de organizar un laboratorio de microbiologia clinica y de realizar una buena
gestion de los recursos.

o Adoptar actitudes aplicando sus conocimientos y habilidades a casos especificos, valoracion
eficaz a la vista de un conjunto de datos clinicos y epidemiolégicos, asi como realizacién de
pruebas diagnésticas precisas para determinar la etiologia de la enfermedad, sus posibilidades
evolutivas y en su caso, cudles serian las normas terapéuticas y epidemioldgicas aconsejables
al caso.
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Para ello, el residente recibird una ensefianza basada en casos microbiol6gicos y clinicos con
asistencia regular a las sesiones clinicas del hospital. Asimismo, participara en las diferentes sesiones
del Servicio o Unidad Docente, con un nivel de implicacion progresivo. Participara en la presentacion
de proyectos al comité ético, escritura de articulos en revistas de impacto. Utilizara la inteligencia
artificial, el aprendizaje automatico y Big Data.

El programa de la especialidad se halla publicado en

BOE 252 de 21/10/2006 Sec 3 Pag 36904 a 36910

5. Caracteristicas de la Unidad Docente

e Recursos fisicos:

El Servicio de Microbiologia esta situado actualmente en la planta 32 del edificio de
Consultas Externas. La unidad de Biologia Molecular y secuenciacion esta situada en la cuarta
planta. Teléfono de contacto: 976765542

Su distribucion se refleja:

e Sala de sesiones

e Despacho Jefe de Servicio

e Despacho Jefe de Seccion

e Secretaria de Servicio

e Laboratorio de Hemocultivos

e Laboratorio orina/genital

e Laboratorio de Exudados

e Laboratorio Epidemiologia Hongos
e Laboratorio de Coprocultivos y parasitologia
e Laboratorio de respiratorio

e Laboratorio de Identificacién y sensibilidad antibiética
e Laboratorio de Micobacterias

e Despacho Facultativo

e Despacho PROA

e Laboratorio de Serologia-molecular
e Despacho facultativo

e Laboratorio Biologia Molecular

e Despacho Calidad

¢ Recepcion de Muestras

e Almacenes

e Sala de estar

e Despacho de investigacion y residentes

IT_04_CD
Revision: D
Pagina 4 de 40


http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=programa%20de%20la%20especialidad%20de%20microbiologia%20y%20parasitologia&source=web&cd=1&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.msps.es%2Fprofesionales%2Fformacion%2Fdocs%2FMicrobiologiaprasitologian.pdf&ei=Jt-TT4ixBI6LhQeJ1vydBA&usg=AFQjCNG603sXkFINvL5XnqThyLy7T4Az2g&sig2=fu78nYbFsV2GZQ6Xz53Qkw

H.U. Miguel Servet Guia Itinerario Formativo
Sector Zaragoza II

e Recursos humanos y organigrama:

Facultativos Especialistas: 18

e Jefe del Servicio: Antonio Rezusta. Prof. Asociado
o Jefes de Seccién: Jesus Vifiuelas Prof. Asociado
" Facultativos Especialistas

- Antonina Arias

* Blanca Fortufio

* Juan Manuel Garcia-Lechuz

* Elena Lain

* Maria José Lavilla (Tutora de residentes)
* Ana Lépez

* Concha Lépez (Tutora de residentes)
* Ana Milagro

* Diego Ortega

* Pilar Palacian (Tutora de residentes)
- Pilar Robles

* Rossi Nufiez

- Pilar Robres

- Berta Maria Pilar Vela

- Marta GOmara

- Amparo Boquera

Ademas, al tratarse de un Hospital Universitario hay facultativos en plaza vinculada:

» Carlos Martin. Catedratico de Microbiologia
> Diego Ortega: Profesor asociado
» Jesus Vifiuelas Profesor asociado médico

Especialistas en Formacion Residentes (8 plazas disponibles): 7 ocupadas

Nuestro servicio tiene adjudicadas dos plazas en formacion de residentes, una en farmacia y otra en
medicina por afio y actualmente se distribuyen:
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e Natalia Burillo Navarrete MIR 4

® Sara Sanz Sanz FIR 4

® Monica Ariza Samper MIR 3

e Victor Vifieta Valdelvira FIR 3

® Belen Lamban per MIR 2

e Maria Lezaun Andreu FIR 2

e Laura Valour FIR 1

e MIR 1 Incorporacién mayo 2025
e FIR 1 Incorporacion mayo 2025

Investigacion
Personal investigador: Mirian Latorre, M2 Paz Peris, David Badenas, Joanna Cieloszyk

Personal no médico

e Enfermeras: 2 a jornada completa
e Supervisora 1

e Técnicos Superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico:

o 58 jornada completa

¢ Auxiliares de Clinica 1.

e Administrativos General: 3

Organigrama
Jerarquicamente el Servicio se estructura:

Jefe de Servicio: Antonio Rezusta
Jefe de Seccidn - Area respiratorio y micobacterias: Jesus Vifiuelas
Jefe de Seccidn: Automatizacidn y semi-automatizacion bacteriana: Ana Lopez

Facultativos especialistas
e Hemocultivos y PROA: Maria José Lavilla (Tutora de residentes)
e Hemocultivos y LCR: Berta Maria Pilar Vela
¢ Exudados: Juan Manuel Garcia-Lechuz
¢ Genital: Amparo Boquera
¢ Antibidticos: Ana Lopez
¢ Orinas: Rossi Nufiez
e Coprocultivo y Parasitologia: PTlar Robres
¢ Recepcion de muestras y Biologia Molecular: Ana Milagro
¢ Respiratorio: Antonina Arias
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¢ Micobacterias: Jesus Vifiuelas

e Epidemiologia y hongos: Marta Gomara/Concha Lopez (Tutora de residentes)
e Cargas virales y calidad: Diego Ortega

¢ Serologia: M2 Pilar Palacian (Tutora de residentes)

« Biologia molecular Ana Milagro, Blanca Fortufio

¢ Diagnéstico rapido: Diego Ortega, Ana Milagro

Catedratico asociado: Carlos Martin

Recursos técnicos y de investigacion:

La unidad esta dotada de los recursos técnicos necesarios para el diagndstico habitual de un servicio
de Microbiologia integrado en un hospital de Nivel 3 y que ademas es centro de referencia de Aragén
para técnicas variadas, incluida la Red centinela de la Gripe

Material basico de cultivo de muestras

Medios de cultivo: comunes, selectivos y diferenciales

Medios de cultivos para hongos

Medios de cultivo para micobacterias

Medios de enriquecimiento

Campanas de bioseguridad

Asas, pipetas y material bésico para el procesamiento de las muestras
Estufas de incubacion a diferentes temperaturas y atmdésferas
Sembrador automético

Tefiidores automéaticos

Microscopios

e Normales
e De Fluorescencia
e De inversion

Sistemas de identificacion

Bioquimica:
. Manuales
" Automatizados: sistema WalkAway de Siemens

Proteomica: MALDI-TOF (Bruker)

Biologia Molecular

Termocicladores convencionales
Termocicladores a tiempo real
Sistemas automatizados de extraccion de Acidos nucleicos

Sistemas integrados de extraccion y PCR (AmpliPrep y GeneExpert, Cobas 6800, Panther,
BDmax, etc.)

Secuenciadores
Lamp

Deteccidon de antigenos
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Sistemas Automatizados de deteccidon de crecimiento bacteriano:

e Hemocultivos
e Micobacterias
e Serologia y molecular

Sistemas de estudios de resistencia bacteriana:

Sensibilidad por difusién

Sistemas automatizados de CMI

Sistemas manuales de CMI

Sistemas de Biologia Molecular

Sistema de lectura sin poder observar el crecimiento
Inmunocromatografia

Lamp

Sistemas de inmunodiagnéstico:

Cadena integral inmunodiagnostico-molecular
Rapido: aglutinacion. Inmunoflorescencia
Automatizados: ELISA, Quimioluminiscencia
Equipos de Western-Blot

e Recursos docentes:

e En el aula audiovisual del servicio Microbiologia contamos con un proyector y una pantalla
deslizante con la posibilidad de conectarlo a cualquiera de los ordenadores de dicho
despacho. Se utilizardn para la presentacibn de Sesiones clinicas, monograficas,
bibliograficas, etc. A través de la red se pueden proyectar aquellas pruebas de imagen
almacenadas en la intranet, durante la discusién de casos clinicos.

e Las sesiones se realizan on line y/o presencial reducida.

e Ademas, se hacen sesiones conjuntas con Hospital Royo Villanova a través de video
conferencia.

e Organizacion funcional:

e ESPECIALIDAD / SERVICIO: Microbiologia
e JEFE DE SERVICIO: Antonio Rezusta
e TUTOR/ES DE RESIDENTES: Concepcion Lopez / Maria José Lavilla/ Pilar Palacian

e Cartera de servicios:

e Se encuentra a disposicion en la intranet del SALUD: Atencion especializada. Area Médica.
Microbiologia.

e Enlace:
intraservet/opencms/opencms/intranet/area_especializada/especializada.
htim
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e Datos de actividad:

salud
=l
= I:G) EBIE RN8N SERVICIO DE MICROBIOLOGIA I Hospital Universitario Miguel Servet
Dptarmerces dm Sacicact Servicio de Control de Gestion
Total 2021 Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agostoe Sepbre Octubre Nvbre Dic. Acu2022  Acu?l  Dif %

|ACTIVIDAD PROCEDENTE AT. PRIMARIAJ

Determinaciones proc. At Primaria 3 83716 41345 38379 - U 033 7 [ | 574.812 -183.716 -

247932 158367 107.869 110.518
33033 33.188
21.876  21.253

[BIOLOGICA MOLECULAR + PCRI

4 13730 3650 4367 3085

5 49816 20842 16270 9342

63.346 26492 20,637 12427

Biologia PCR

Biologia Mol. RESTO

43032 827.643 -397.320 -48,01
631.029 1.223.166-592.137 -48,41

IDETERMINACIONES ESPECIFICASI

Antibiogramas 45.337 361 3618 3834 4166 4087 4301 4342 4 4719 5423 4812 5003 52404 45337 7067 1559

45385 48172

) betemunacmnes en Consulta de Microbiolo 5.941

S:GESTION ASISTENCIAL'l NUEVO LIBRO 202234 MICROBIOLOGIA. REZUSTAMICROBIOLO

6. Plan de rotaciones

Las rotaciones se estableceran segin el cuadro siguiente: alternando por afio un residente
farmacéutico y un médico sus rotaciones en el mismo afio, de forma que no coincidan.

Primer Afio
Siembray recepcion de muestras
IT_04_CD
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1. Objetivos

e Bases de los medios de cultivo

o Estudio de los medios

e Grandes sindromes infecciosos

e Bases del sistema informatico

e Conocimiento basico de la cartera de atencién continuada: Guardias

2. Habilidades a adquirir
¢ Valoracion de la muestra segun la entidad clinica

e Recepcidn en el sistema informatico.
e Procesamiento cultivo en los medios adecuados segun el agente responsable del diagnostico
de sospecha

Urgencias

1 Objetivos: Introduccion a las técnicas incluidas en la cartera de guardias detalladas en pagina 30
2 Habilidades a adquirir

e Programar y e interpretar los resultados serolégicos en el contexto del accidente hiolégico

e Programar e interpretar los resultados seroldgicos en el contexto de una donacion de 6érganos

e Cribado de paludismo.

e Interpretar los datos clinicos y analiticos de un LCR, procesamiento del Gram y las técnicas
de biologia molecular segun etiologia segun cada caso.

e Teécnicas rapidas, deteccién de antigenos en orina

e Técnicas rapidas, deteccién de Clostridiodes difficile en heces

e Técnicas rapidas de diagnéstico de gripe

e Teécnicas rgpidas de diagnéstico de VRS

e Técnicas COVID

e Deteccion de posibles brotes

e Evaluacién de nuevos métodos diagnosticos

Hemocultivos Primer periodo
1. Objetivos
e Sepsis
e Infeccion del SNC

e Valor clinico de los aislamientos

2. Habilidades a adquirir
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Procesamiento del hemocultivo. Sistema automatizado
Identificacion y sensibilidad bacteriana

Manejo del LCR

Comunicacién con el clinico

Evaluacion de nuevos métodos diagnésticos

Lineas de investigacion

Medidas de seguridad

Identificacion, pruebas de sensibilidad Primer periodo

1.

Objetivos
Sistemas automatizados de identificacion bacteriana

Identificacion por proteémica: MALDI-TOF

Antibidticos, fundamentos, mecanismos de accion, familias de antibiéticos.
Sensibilidad antibiética

Lineas de investigacion

Habilidades a adquirir:
Sistemas de antibiograma

Sistemas de CMI-breakpoint

Mecanismos de resistencia

Combinaciones antibiéticas, fundamentos
Identificar las bacterias por pruebas bioquimicas
Manejar el sistema MALDI-TOF

Medios selectivos, de enriquecimiento y habituales

Evaluacion de nuevos métodos diagnésticos

Objetivos

ITU

ITU complicada

Colonizacién

Streptococcus agalactiae en embarazada
Patdgenos urinarios

Valor clinico de los aislamientos

Integracién fundamentalmente con hemocultivos
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Lineas de investigacion

Habilidades a adquirir

Procesamiento inicial de las muestras

Valor predictivo del estudio

Interconsultas

Seleccion de los medios de cultivo

Siembra: recuento.

Identificacion bacteriana

Estudios de sensibilidad antibidtica

Valorar el papel patdgeno de los aislados/contaminaciones
Informes bacterioldgicos, micolégicos

Recomendaciones terapéuticas y de control de la infeccion
Deteccidn de posibles brotes

Conocer las aplicaciones del MALDI TOF directo
Interconsultas

Evaluacion de nuevos métodos diagnésticos

Exudados

1.

Objetivos

Infeccién cutanea

Infeccién osteoarticular
Infeccién de cavidad abdominal
Lineas de investigacion

Habilidades a adquirir

Procesamiento inicial de las muestras

Valor predictivo del estudio (sensibilidad -----
Interpretacion del Gram

Interconsultas

Seleccién de los medios de cultivo

Identificacion bacteriana y fungica

Valorar el papel patégeno de los aislados/contaminaciones
Estudios de sensibilidad antibiotica

Valorar el papel patégeno de los aislados/contaminaciones
Informes microbiolégicos

Recomendaciones terapéuticas y de control de la infeccién
Deteccion de posibles brotes

Guia Itinerario Formativo

Conocimiento sobre nuevas técnicas moleculares para su posible implantacion
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¢ Evaluacion de nuevos métodos diagnésticos

Genital

1. Objetivos

. Infecciones de transmision sexual

. Infecciones del tracto genital

. Patdgenos genitales: bacterias, hongos, virus y parasitos

. Mecanismos de patogenicidad

. Cribado de madre portadora de Streptococcus agalactiae

. Lineas de investigacion

. Siembra refleja

2. Habilidades a adquirir

. Seleccion de los medios adecuados para la siembra

. Identificacion de colonias en los diferentes medios

. Interpretacion del Gram

. Valorar los patégenos genitales

. Identificacion de bacterias patégenas

. Sensibilidad antibiotica (sistemas automatizados y de difusién)
. Técnicas de Biologia Molecular para deteccion de N. gonorrhoeae y C.
trachomatis y otros patégenos incluidos en la PCR

. Deteccion de posibles brotes

. Siembra refleja

. Conocimiento sobre nuevas técnicas moleculares para su posible
implantacion

. Interconsultas

Sequndo afio
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Coprocultivos y parasitologia
1.

Objetivos:

Infecciones del aparato digestivo

Patégenos intestinales: bacterias, virus y parasitos
Mecanismos de patogenicidad

Infecciones producidas por parasitos

Parasitos Intestinales

Parasitos Hematicos

Parasitos de piel y mucosas

Paréasitos viscerales

Ciclos de los diferentes parasitos

Diferenciacién de las diferentes morfologias a investigar en funcion del ciclo parasitario
Gestion de la pagina CDC

Interconsultas

Lineas de investigacion

Medidas de seguridad

Habilidades a adquirir

Seleccidn de los medios adecuados para la siembra
Identificacion de colonias en los diferentes medios

Valorar los patégenos intestinales

Identificacion de bacterias patégenas

Sensibilidad antibittica (sistemas automatizados y de difusion)
Deteccion de antigenos virales

Deteccidn de toxinas enteropatégenas

Identificacion de serotipos bacterianos

Estudio microscopico: visién en fresco y tinciones.
Identificacion microscépica de parasitos

Deteccion de antigenos parasitarios

PCR paludismo

PCR virus y parésitos gastrointestinales

Deteccion de posibles brotes

Conocimiento de nuevas técnicas moleculares para su posible implantacion
Evaluacion de nuevos métodos diagnésticos

Siembra refleja

Exudados

1. Objetivos
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Infeccién cutanea

Infeccién osteoarticular
Infeccion de cavidad abdominal
Lineas de investigacion

. Habilidades a adquirir

Procesamiento inicial de las muestras

Valor predictivo del estudio (sensibilidad -----
Interpretacién del Gram

Interconsultas

Seleccién de los medios de cultivo

Identificacion bacteriana y fungica

Valorar el papel patégeno de los aislados/contaminaciones
Estudios de sensibilidad antibiética

Valorar el papel patégeno de los aislados/contaminaciones
Informes microbiolégicos

Recomendaciones terapéuticas y de control de la infeccién
Deteccion de posibles brotes

Guia Itinerario Formativo

Conocimiento sobre nuevas técnicas moleculares para su posible implantacion

Evaluacion de nuevos métodos diagnésticos

Hongos /Epidemiologia
1.

Objetivos
Infecciones producidas por hongos dermatofitos

Micosis superficiales

Onicomicosis por hongos no dermatofitos
Colonizacion/ infeccion

Micosis subcuténeas

Micosis importadas

Micosis invasivas

Lineas de investigacion en micologia

Diferenciar agentes multirresistentes de otras bacterias

Diferenciar la microbiologia de la infeccién de la epidemiol6gica

Conocer los métodos de screening de Staphylococcus aureus resistente a la meticilina

Conocer los métodos de screening de bacterias productores de R-lactamasas de espectro

extendido, carbapenemasas y en general portadoras de mecanismos de resistencia.

Conocer los métodos de control de aguas de dialisis

Conocer los métodos de control ambiental, especialmente quiréfanos

Conocer la epidemiologia de los agentes infecciosos del area, con apoyo estadistico

Generar datos sobre las infecciones y sensibilidades de los microorganismos del area

Conocer las medidas de aislamiento
Tipados
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Medidas de seguridad

Habilidades a adquirir

Toma de muestras en micosis cutdneas

Observacion microscépica con KOH-calcofluor

Vision de hongos mediante tincion de Giemsa

Vision de hongos mediante tincién de Gram

Diferenciacién entre hongos dermatofitos y otros

Establecer la etiologia fingica de la onicomicosis por hongos no dermatofitos

Pat6genos oportunistas

Hongos endémicos y nivel P3

Capacidad para discriminar Staphylococcus aureus resistente a la meticilina de otros S.

aureus

Diferenciar las bacterias portadoras de mecanismos de resistencia sometidas a control por el

Servicio de Medicina Preventiva.

Participar en Grupos multidisciplinares de Control de la Infeccién y uso adecuado de

antimicrobianos

Interpretar los aislados en las muestras ambientales

Conocer los métodos de control de aguas de dialisis

Conocer los métodos de control ambiental, especialmente quir6fanos

Conocer la epidemiologia de los agentes infecciosos del area, con apoyo estadistico
Generar datos sobre las infecciones y sensibilidades de los microorganismos del area
Conocer las medidas de aislamiento

Deteccion de posibles brotes

Conocimiento sobre nuevas técnicas moleculares para su posible implantacion

Virologia, y Biologia Molecular

1.

Objetivos

Diagnostico de las enfermedades virales

Virus patégenos

Técnicas de deteccion de antigenos virales,

Técnicas de Biologia Molecular virales, bacterianos y parasitarios y fingicas
Virus de la gripe

Diagnostico de infeccion por el virus del papiloma humano
Infeccion viral crénica: VIH VHC VHB

Infeccion viral en paciente inmunodeprimido
Interconsultas

Lineas de investigacion
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2. Habilidades a adquirir
e Tipado y subtipado de gripe
e Técnicas de Biologia Molecular para el diagnéstico de gripe y otros virus
e Sistemas integrados de extraccion y PCR
e Secuenciacion

Calidad

La calidad se considera una disciplina transversal y se asegurara la formacion al rotar por las
diferentes unidades del servicio teniendo en cuenta que muchas de ellas estan ya acreditadas segun
norma ISO 15189.

1. Obijetivos
e Organizacion, gestion e informaciéon. Organigrama de un servicio. Cartera de servicios.
Catélogo de productos y manual de procedimientos.
e Medidas de actividad y costes. Sistemas de informacién de laboratorios. Transmision de la
informacion. Integracion en otros sistemas de informacion.
o Gestion de la calidad: Control de calidad, certificacion, acreditacion. Metodologia de la gestion
de la calidad. Modelos de sistemas de calidad y normativas. Responsabilidades en cuanto al
sistema de calidad implantado.

2. Habilidades a adquirir:
e Conocer y comprender los sistemas de gestiéon de calidad del Laboratorio de Microbiologia.
e Conocer las normativas y el funcionamiento de un control de calidad interno y externo.
e Conocer los sistemas existentes de control de calidad externo.
e Conocer los sistemas reconocidos de certificacion y acreditacion (normas ISO y de
acreditacion de laboratorio).
e Comprender los fundamentos de una auditoria.
e Haber participado en procesos de auditoria.
e Conocimientos sobre los aspectos de organizacién y gestion de un Laboratorio de
Microbiologia. Bioseguridad.
e Conocimientos sobre los sistemas de informacién de laboratorios y sobre la ética y
confidencialidad en el manejo de los datos.
¢ Conocimiento y entrenamiento en técnicas de medida de la actividad y costes por proceso.
e Capacidad para trabajar en equipo con todo el personal técnico del laboratorio.
¢ Manejo de Big Data

Tercer Afio

Hemocultivos Ultimo periodo
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3.  Objetivos
e Sepsis
e Infeccion del SNC
e Infeccidén asociada al uso de dispositivos

e Valor clinico de los aislamientos

4. Habilidades a adquirir
¢ |dentificacién y sensibilidad bacteriana
e Manejo del LCR
e Comunicacion con el clinico
¢ Interconsultas
Identificacion, pruebas de sensibilidad Segundo periodo
3. Objetivos
¢ Las pruebas bioquimicas

¢ Sistemas automatizados de identificacion bacteriana

¢ Sistemas semiautomatizados de identificacion bacteriana
e Identificacion por proteémica: MALDI-TOF

e Técnicas de Biologia Molecular

e Antibi6ticos, fundamentos, mecanismos de accion, familias de antibidticos
¢ Sensibilidad antibidtica

4. Habilidades a adquirir:
e Sistemas de antibiograma

e Sistemas de CMI

¢ Identificacion molecular de la resistencia

¢ Interpretacion de las resistencias

e Mecanismos de resistencia

e Combinaciones antibiéticas, fundamentos

o Identificar las bacterias por pruebas bioquimicas
e Manejar el sistema MALDI-TOF

e Medios selectivos

e Técnicas Molecular

e Técnicas inmuocromatograficas

¢ Conocimiento sobre nuevas técnicas moleculares para su posible implantacion

Respiratorio-Micobacterias

1. Objetivos:
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Infeccion/ colonizacién del EPOC

Infeccién/ colonizacién del la FQ

Neumonia de la comunidad

Neumonia nosocomial

Neumonia del paciente con ventilacién mecanica

Neumonia del paciente inmunodeprimido

Agentes bacterianos productores de infeccién respiratoria aguda y crénica, no thc
Parasitos en el que el pulmon sea parte de su ciclo

Infecciones por micobacterias

Medidas de seguridad

Habilidades a adquirir:

Estudio macroscépico y microscopico de la muestra

Tinciones especiales

Visién en fresco de la muestra

Discriminar entre flora patégena, habitual y oportunista

Identificacion bacteriana

Estudios de Sensibilidad

Emision de informes

Estudio microscépico de las muestras: tinciones especiales

Muestra no adecuada para el cultivo

Medios selectivos para micobacterias

Identificacion y bacteriana y fungica

Recomendaciones terapéuticas y de control de las infecciones por micobacterias
Nuevos procedimientos técnicos para la tipificacion y de realizacion de sensibilidad
Técnicas moleculares para estudios epidemiolégicos, de control de calidad e identificacién
Deteccion de posibles brotes

Conocer las medidas de seguridad en el box P2 plus

Conocimiento sobre nuevas técnicas moleculares para su posible implantacion

Serologia

1.

Objetivos:

Fundamentos del Diagnéstico seroldgico

El cribado serolégico de la hepatitis Aguda

El cribado serolégico de la hepatitis cronica.
El cribado seroldgico de la gestante

Cribado seroldgico de la donacion de 6rganos
El cribado serdlogico del S. mononucleosido.
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e Cribado serolégico de la fuente de accidente laboral

e Otros perfiles (s. febril, exantema, enfermedad de transmision sexual)
e Técnicas de confirmacion serolégicas

e Técnicas de Antigeno/anticuerpo

e (Aglutinacion, ELISA, IFI, Quimioluminiscencia)

¢ Inteligencia artificial

e Machine learning

e Lineas de investigacion

2. Habilidades a adquirir

e Técnicas manuales de inmunodiagnéstico, IFI, ELISA, aglutinacion
e Técnicas automatizadas, autoanalizadores

e Técnicas de confirmacién, Inmuno-Blot

¢ Recomendaciones diagndsticas y de estudios complementarios

e Conocer las limitaciones del diagnéstico serolégico

e Valorar las determinaciones de la cartera de urgencias

e Deteccion de posibles brotes

e Aplicacion de algoritmos e inteligencia artificial

e Aprendizaje automatico

Cuarto afio

Unidad de investigacion departamento de la Universidad de Zaragoza:
1. Obijetivos
e Estudio a nivel genético, de las cepas Mycobacterium tuberculosis.

e Estudio de las bases moleculares de la resistencia a isoniazida, rifampicina.

2. Habilidades a adquirir
e Tipificacion genética de las cepas de M. tuberculosis

e Estudio de las bases moleculares de las resistencias

BM :
1. Objetivos:

e POIN OF CARE

e Técnica rapida de diagndstico: PCR, deteccion de antigenos virales, bacterianos y fingicos
e Fundamento del diagnéstico rapido

e Gripe y VRS en época estacional

e COVID
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e ICTs

¢ Observaciones microscoépicas
e Lineas de investigacion

2. Habilidades a adquirir
e Valorar situaciones clinicas y rentabilidad del estudio solicitado
e Técnicas automatizadas
e Técnicas de PCRyPCR TR
e Visualizacion e interpretacion de los productos de amplificacion y deteccion de antigenos por
ICT y por observacion microscoépica.

Rotaciones en Hospital Universitario Miguel Servet: PROA:

1. Objetivos

e Mejorar los resultados clinicos de los pacientes con infecciones;

e Utilizacion de antimicrobianos (incluyendo aqui la aparicién y diseminacién de resistencias);
e Garantizar la utilizacion de tratamientos coste-eficaces

e Medir el valor de los resultados

e Uso de Big Data

2. Habilidades a adquirir
e Conocer el tratamiento AB apropiado para cada situacion clinica

e Manejo correcto de la historia clinica
e Trabajo en un equipo multidisciplinar (infecciosos, farmacia, microbiologia)

Hospital Royo Villanova:

1. Objetivos
e Identificacién bacteriana bioquimica

e Gestidn de un laboratorio de primer nivel

2. Habilidades a adquirir
e Toma de decisiones en un nivel de hospital mas basico

e Valorar la derivacién de las muestras que deben de remitirse a hospital de referencia
Rotaciones externas

Instrucciones de la direcciébn general de planificacibn y asequramiento para la tramitacién de las
rotaciones externas

La Direccion General de Planificacion y Aseguramiento del Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragon, es el 6rgano competente en materia de formacion sanitaria especializada en
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esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 6/2008 del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura orgéanica del Departamento de Salud.

El Articulo 21 del R.D.183/2008, de 8 de febrero, regula la autorizacién y evaluacion de las rotaciones
externas.

Se consideran rotaciones externas, los periodos formativos autorizados por el érgano competente de
la correspondiente comunidad auténoma, que se llevan a cabo en centros o dispositivos no previstos
en el programa de formacion ni en la acreditacién otorgada al centro o unidad docente. Rotaciones en
otras Unidades del Hospital Universitario Miguel Servet

Requisitos establecidos en RD 183/2008

Que sean propuestas por el tutor a la Comisién de Docencia especificando los objetivos
gue se pretenden (ampliacién de conocimientos, aprendizaje de técnicas no realizadas en el
centro o unidad que segun el programa de formacién sean necesarias o0 complementarias del
mismo).

Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o bien en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

Que la Gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando al
residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencién continua que
realice durante la rotacién externa.

Que la Comision de Docencia de destino manifieste expresamente su conformidad.

Que el Centro donde se haya realizado la rotacion externa emita el correspondiente informe
de evaluacién que se tendra en cuenta en la evaluacién formativa y anual, quedando
constancia en el libro del residente.

Tiempo maximo de rotacién establecido en RD 183/2008

No podran superar los 4 meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual

En el conjunto del periodo formativo no podra superar:

12 meses para especialidades de duracion igual o superior a 4 afios
7 meses para especialidades de duracién igual a 3 afios
4 meses para especialidades de duracion igual a 2 afios

2 meses para especialidades de duracién igual a 1 afios

Documentacién requerida en el RD 183/2008 y necesaria para el estudio y resolucion de las

rotaciones externa

Propuesta del tutor a la Comision de Docencia con especificacion de los objetivos que se
pretenden alcanzar en la rotacion

Informe favorable de la Comision de Docencia de origen firmado por el Jefe de Estudios
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Informe de la Gerencia del centro de origen con el compromiso expreso de continuar abonando al
residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencién continuada que
realice durante la rotacion externa

Aceptacion de la Comisién de Docencia de destino, firmada por su Jefe de Estudios Rotaciones de
otros hospitales.

Remitir a Direccion General de Planificacién y Aseguramiento
Servicio de Ordenacién Sanitaria, Formacion y
Control y uso del Medicamento
Via Univérsitas, 36
50.017-Zaragoza

TELEFONO DE CONTACTO 976 710000 Ext: 1815

Las solicitudes deben llegar al menos con dos meses de antelacién a la fecha prevista para la
rotacion externa

Criterios a valorar para el estudio de las solicitudes por parte de:

El tutor de la especialidad
La comision de docencia
La direccion general de planificacion y aseguramiento

e Cumplir los requisitos (punto 1)
e Ajustarse al tiempo de rotacion establecido (punto 2)
e Aportar la documentacién requerida (punto 3)

® Que los objetivos de la rotacion externa estén relacionados e identificados en el Programa
Formativo de la especialidad de que se trate

e Centro en el que se propone la rotacion externa

Se priorizaran los siguientes aspectos:
a)  Que latécnica no figure en la cartera de servicios del centro de origen
b)  Que el centro de destino se encuentre acreditado para la docencia

c) Cuando la técnica figure en la cartera de servicios de un centro sanitario del Sistema de
Salud de Aragon, se priorizara la realizacién de esta rotacion externa dentro de la Comunidad
Autonoma de Aragon

d) Que se trate de técnicas/conocimientos/habilidades muy especificas y/o de centros con
experiencia y reconocido prestigio en los mismos
Formacion en innovacion
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No obstante, cualquier caso de forma excepcional se valorara de forma individualizada a la
vista de un informe motivado del tutor de la especialidad y de la comision de docencia que
justifique esta situacién, avalada por un informe emitido por un érgano competente en caso
preciso

Rotaciones de otros Residentes por nuestra unidad

La solicitud se realizara a través de las unidades docentes de sendos hospitales, siempre que no
interfieran con las rotaciones de nuestros residentes.

Las rotaciones del Cuarto afio, se disefian de forma mas personalizada, una vez completado las
rotaciones obligatorias dentro del Servicio de nuestro Hospital y que son imprescindibles para
completar su formacion.

Las rotaciones estan sujetas a cambios por necesidades del residente (bajas, interferencias en su
rotacion o situaciones personales) o por necesidades del servicio

7. Plan de atencion continuada

Guardias

El Servicio de Microbiologia bien establecido un Servicio de guardias, atencion continuada. Las
guardias de residentes son de 24 h de presencia fisica de lunes a domingo.

Contenido
1.1. Interpretacion, valoracion y emision de informe sobre serologia del donante
1.2 Investigacion de LCR de pacientes con meningitis purulentas: Lectura, interpretacion,

valoracion, tincion de Gram, realizacion de filmarray en caso necesario y emision de informe
1.3. Hemocultivo: lectura, interpretacion, valoracion, tincion de Gram, realizacién de filmarray en
caso necesario y emision de informe

1.4. ICT Plasmodium y extension si positivo

1.5. Interpretacion, valoracion y emision de informe de criptococo en LCR en pacientes
inmunodeprimidos

1.6. Interpretacion, valoracién y emisién de informe sobre deteccion de Ag. de Legionella y
neumococo en Neumonias

1.7. Interpretacion, valoracion y emision de informe en inoculaciones accidentales, que vengan de
urgencia y salud laboral.

1.8. Interpretacion, valoracion y emisiéon de informe en Serologia de HIV en grupos vulnerables:

solicitados desde hemodialisis o de cirugia urgente, infeccion oportunista grave en pacientes con
serologia desconocida.

1.9. Determinacion de VIH y HBs Ag en embarazos no controlados con trabajo de parto.

1.10. Gram de liquido amniético urgente

1.11. ICT Clostridiodes difficile

1.12. Investigacion de Mycobacterium tuberculosis por PCR en muestras urgentes

1.13. SARS-CoV-2 de hospital y urgencias.

1.14. Deteccién de virus de Gripe y VRS emision de informe y listados o informe individual a
admision, para organizar las camas.
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Responsabilidad en funcion de afio de formacién

Las guardias estan siempre tuteladas por un facultativo de guardia localizado.
El residente independientemente del afio llamara siempre al facultativo para comunicar el motivo del
estudio de la urgencia

8. Protocolo de supervision del residente (Grado de supervisién/responsabilidad por afio de

residencia)

Nivel de supervision 1 Nivel de menor supervision. Intervencion auténoma
Actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad
de la supervision directa del adjunto. El residente debe poder
establecer contacto con el profesional para las aclaraciones o toma
de decisiones que puedan surgir (tutela indirecta).

Nivel de supervision 2 Nivel de supervision intermedia. Intervencion tutelada
Actividades realizadas directamente por el residente bajo la
supervision del facultativo especialista.

Nivel de supervision 3 Nivel de mayor supervision. Observacion y ayuda activa

Actividades realizadas por el facultativo especialista del Centro y
observadas y/o asistidas en su ejecucion por el residente.

DESCRIPCION DE COMPETENCIAS Y NIVELES DE SUPERVISION POR FORMATIVO

En este apartado se describiran los objetivos docentes a alcanzar en la especialidad, tanto generales como
especificos, en relacion a las habilidades y competencias a adquirir durante la residencia y se definira el
nivel supervision y de responsabilidad por afio formativo segun la clasificacion anterior.

Esquema de niveles de supervision por afio de Residencia

Competencias R1 R2 R3 R4
A nivel general

Interpretacion datos clinicos/ muestra 3 3 2 1
Interpretacién antibiograma 3 2 2 1
Identificacion bacteriana 3 1 1 1
Deteccion de patégenos estrictos/oportunistas 3 2 1 1
Informar visién Gram hemocultivo 3 2 1 1
Informar visién Gram LCR 3 3 2 2
Investigacion de parasitos 3 3 3 3
Deteccion de Ag en orina 3 1 1 1
Informacién a UCI 3 3 2 1
A nivel especifico

PCR bacteriana en LCR 3 3 2 1
Baciloscopia/ PCR/ aislamiento de BK 3 3 2 1
PCR virus LCR 3 3 3 2
Serologia donante 3 3 3 3
Fuente de accidente laboral 3 3 2 2
Hongos /informacién epidemiolégica 3 3 2 2
Identificacion virus 3 3 2 1
Sesiones/ publicaciones/ ponencias 3 3 3 2
Gestidn/organizacion/ calidad 3 3 3 2
Lineas de investigacion 3 3 3 2
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9. Organizacion de actividades docentes especificas:

e Plan de Formacion de Competencias Comunes (Remitir al programa oficial):
Programa de competencias comunes

e Desde la unidad de docencia se planifican los cursos de competencias comunes que
corresponden al afio de residencia y especialidad.

e Enlace: htp://intraservet/opencms/intranet/u_docencia/u_docencia.hmtl

e La unidad de Docencia comunica por correo electrénico las fechas y los residentes que deben
acudir a los cursos de obligado cumplimiento
e Launidad de docencia controla la asistencia a los cursos

e Sesiones clinicas generales del Servicio:

Sesiones informativas organizativas

° Contenido:

Su objetivo es transmitir a la totalidad de la plantilla (facultativos y residentes) aquella informacién
relevante sobre temas organizativos hospitalarios y del propio servicio

° Ambito:
Servicio de Microbiologia
Periodicidad: semanal, todos los miércoles de 08:15 a 09
J Lugar:
Sala de sesiones-biblioteca del servicio
La asistencia y el contenido se refleja en acta recogida por el residente de guardia

e Sesiones bibliograficas:

L Contenido:
Se revisan las aportaciones bibliograficas mas relevantes en el area de conocimiento de la
microbiologia, impartida por un residente o un facultativo.

e Ambito:

Servicio de Microbiologia
Periodicidad: semanal, todos los lunes de 08:15 a 09

e Lugar:
Sala de sesiones-biblioteca del servicio o bien on line
La asistencia y el contenido se refleja en acta recogida por el residente de guardia

e Sesiones monograficas:

Casos Clinico-microbiolégicos
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] Contenido:

En la sesion se exponen el caso clinico, tratando de incorporar el debate entre el resto de los
asistentes, para finalmente exponer la teoria microbiolégica -infecciosa- epidemiolégica del caso.
Los casos de especial interés, son presentados en sesiones conjuntas con los servicios clinicos
responsables del caso.

El responsable de la seccidn pondra en conocimiento al Jefe del Servicio y al Tutor el caso que se
va a presentar

° Ambito:

Servicio de Microbiologia y otros servicios implicados en el caso a presentar
Periodicidad: semanal, todos los martes de 08:15 a 09

° Lugar:
Sala de sesiones-biblioteca del servicio o salas de otras unidades
La asistencia y el contenido se refleja en acta recogida por el residente de guardia

SESIONES ACREDITADAS POR LA COMISION DE FORMACION CONTINUADA DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS. DEPARTAMENTO DE SANIDAD. GOBIERNO DE ARAGON

e Sesiones interservicios:
e Colaboracion en sesiones con diversos servicios
e Sesiones hospitalarias:
e Asistencia a las sesiones hospitalarias
e Cursos especificos programados:
Cursos de las sociedades cientificas
e Reuniones y congresos:

A las reuniones y congresos que competen a nuestra es los miembros del servicio acuden
regularmente, siempre que presenten algo en el caso de los congresos, los congresos mas
importantes gue competen a nuestra especialidad son fundamentalmente:

e SEIMC

e ESCMID
e GEHEP
e GESIDA
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e CALIDAD
e FEMS

e Sociedad Iberoamericana de Micologia

10. Organizacion de actividades de investigacion

Definicion:

La Investigacion podemos definirla en sentido amplio como cualquier actividad desarrollada de forma
sistémica con el fin de ampliar e innovar un campo del conocimiento.

Normativa:

Titulo VI, Art. 106 de la Ley General de Sanidad establece que las actividades de investigacion
habran de ser fomentadas en todo el Sistema Sanitario como elemento fundamental para el progreso
del mismo y de la sociedad.

Las fundaciones de investigacion INSALUD 2001 y el Ministerio de Sanidad y Consumo determinan
gue la actividad cientifica es un factor estratégico para el desarrollo de la sanidad de un pais.

Se pueden distinguir varios ambitos de investigacién:
* Institucional
* Individual
* Tercer Ciclo Universitario

* Ensayos clinicos Lineas de investigacion de la Unidad:

Lineas de investigacién
¢ Epidemiologia Molecular de las micobacterias:
e Epidemiologia molecular de la tuberculosis multirresistente en Iberoamérica CYTED.
¢ Infecciones de dificil diagnéstico y tratamiento
e Terapia Fotodinamica
e Colaboracién grupo GEHEP para el estudio de las resistencias VHC
e Lean
e Lean six sigma

e |nnovacién en materiales

Calidad
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e El Servicio participa activamente en la Mejora de la Calidad, a través de la implantacion de un
Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la norma ISO 15189.

e Asi mismo, cada afio solicita y obtiene ayudas del SALUD para desarrollar diferentes
proyectos de Mejora de la Calidad:

e La Informacién Clinica en las Solicitudes al Servicio de Microbiologia como herramienta de
Mejora de la Calidad

e Mejorar y extender un sistema de vigilancia activa de pacientes a riesgo de infeccion por
Staphylococcus aureus resistente a meticilina (SAMR) asociada a cuidados sanitarios en el
Hospital Universitario Miguel Servet

e Importancia de las micosis en el paciente diabético y la utilidad del diagndstico en su
prevencion

e Elaborando informacién clinicamente relevante: Mejora del proceso microbiolégico a través
del conocimiento de algunos compones pre-analiticos, analiticos y post-analiticos.

Incorporacion del Residente a las lineas de investigacion del servicio:

El hospital Universitario Miguel Servet, es un hospital de lll nivel y eso debe de conllevar un
compromiso implicito con la investigacion, aparte del asistencial.

El residente en su etapa de formacién debe de aprender a manejar las herramientas necesarias para
su formacion en la investigacion:
1. Objetivos:

* Manejo basico de Excel y Access
¢ Estrategias de busquedas bibliograficas

2. Habilidades a adquirir

* Interpretar correctamente los niveles de evidencia y grados de
e Recomendacion de la literatura medica

e Realizar una lectura critica de los articulos

¢ Realizar con eficiencia una busqueda de informacién biomédica
e Elaborar una comunicacion oral

e Defender una comunicacion oral

e Publicar un articulo en una revista médica

De forma gradual y en funcién de su rotacion el residente debe de incorporarse en una linea de
investigacion desde el primer afo: definiendo como tal que a lo largo del afio de rotacion debe de
haber participado en una comunicacién oral en alguno de los congresos nacionales y/o
internacionales en los que el servicio participe u otros servicios en colaboraciéon con Microbiologia y
en la publicacion de algun articulo en una revista médica. Se facilitara la posibilidad de formarse

como residente investigador.
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El grado de implicacién sera gradual a lo largo de las rotaciones y de forma que los residentes mas
antiguos tutelen a su vez a los residentes que se incorporen posteriormente al servicio, de forma que

se formen equipos y se aprenda a trabajar de forma conjunta

Tesis Doctorales

El servicio ofrece la infraestructura necesaria para su desarrollo, si el residente puede compaginar su
tarea asistencial.
11. Informacion logistica para el Residente:

Horario

Queda determinado por el articulo 5 del Real Real Decreto 1146/2006, de 6 de Octubre capitulo Il
articulo 5 enlace: http://naticias.juridicas.com/base datos/Laboral/rd1146-2006.html#a5

El tiempo de trabajo y régimen de descansos del personal residente seran los establecidos en el
ambito de los respectivos servicios de salud, con las siguientes peculiaridades:

e La jornada ordinaria de trabajo se determinara mediante convenio colectivo. En su defecto,
sera la establecida, mediante normas, pactos o acuerdos, para el personal estatutario de la
especialidad que el residente esté cursando en cada servicio de salud.

e En todo caso, la duracién maxima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en cémputo semestral, salvo que mediante acuerdo pacto o convenio se
establezca otro cémputo.

e Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debera mediar, como minimo, un
periodo de descanso continuo de 12 horas.

e En todo caso, después de 24 horas de trabajo ininterrumpido, bien sea de jornada ordinaria
gue se hubiera establecido excepcionalmente, bien sea de jornada complementaria, bien sea de
tiempos conjuntos de ambas, el residente tendra un descanso continuo de 12 horas, salvo en
casos de emergencia asistencial. En este Ultimo supuesto, se aplicara el régimen de descansos
alternativos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

e E| residente estara obligado exclusivamente a realizar las horas de jornada complementaria
qgue el programa formativo establezca para el curso correspondiente. En todo caso, no podra
realizar mas de siete guardias al mes.

® |Lajornada laboral asegurara el cumplimiento de los programas formativos.

e Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales de cada centro, se procurara
disponer la jornada de los residentes de forma que la ordenacion del tiempo de trabajo no
perjudique su formacién.

e No podran celebrarse contratos de trabajo del personal residente con jornada a tiempo
parcial.
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Fiestas permisos y vacaciones

Queda determinado por el articulo 6 del Real Real Decreto 1146/2006, de 6 de Octubre Capitulo Il
articulo 6. Enlace:http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1146-2006.html#

e El personal residente disfrutara de las fiestas, permisos y vacaciones
conforme a lo regulado en el articulo 37, apartados 2, 3, 4, 4 bis, 5, 6 y 7 y 38 del Estatuto de los

Trabajadores.

e Los residentes que presten servicios en las entidades titulares docentes
dependientes del Sistema Nacional de Salud disfrutaran, ademas, de los mismos dias de libre
disposicion que el personal estatutario de cada servicio de salud.

e El disfrute de las vacaciones anuales retribuidas y fiestas de los residentes
se fijaran atendiendo al cumplimiento de los programas de docencia y a las necesidades
asistenciales, de acuerdo con la programacion funcional del centro.

Excedencias

Quedan regulados por articulo 10 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de Octubre, capitulo Il por el que
se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de
la Salud:

1. Se estara a lo regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, con exclusion de la
causa prevista en el apartado 2 que no podra reconocerse en ningln caso.

2. Si el tiempo de excedencia superara los dos afios se estara a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo anterior.

Derechos y deberes

Quedan regulados por articulo 4 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, capitulo Il articulo 4,
por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud:

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Ademas de los establecidos con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, los residentes
tendran los siguientes derechos y deberes especificos:

Derechos:

e A conocer el programa de formacion de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, en su
caso, las adaptaciones individuales.

e A la designacion de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades previstas
en el programa de formacion.

e A recibir, a través de una préactica profesional programada, tutelada y evaluada, una
formacién teédrico practica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la
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responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autbnomo de la especialidad, mediante su
integracion en la actividad asistencial, ordinaria y de urgencias del centro.

e A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y objetivos
asignados a su unidad, centro o institucién, y de los sistemas establecidos para la evaluacion del
cumplimiento.

e A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y objetivos
asignados a su unidad, centro o institucién, y de los sistemas establecidos para la evaluacion del
cumplimiento.

e A ejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel
progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo.

e A conocer qué profesionales de la plantilla estdn presentes en la unidad en la que el
residente esta prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo considere
necesario, sin que ello pueda suponer la denegacién de asistencia o el abandono de su puesto.

e A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en
las que intervenga la unidad acreditada.

e Al registro de sus actividades en el libro del residente.

e A que la evaluacién continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la méaxima
objetividad.

e A la prérroga de la formacion durante el tiempo y en las condiciones fijadas en los
apartados 3 y 4 del articulo anterior.

e A la revision de las evaluaciones anuales y finales realizada segun el procedimiento que se
regula en este Real Decreto.

e A estar representado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en la Comision
Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

e A evaluar la adecuacion de la organizacion y funcionamiento del centro a la actividad
docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacion.

® A recibir asistencia y proteccion de la entidad docente o servicios de salud en el ejercicio de
su profesién o en el desempefio de sus funciones.

e A contar con la misma proteccion en materia de salud laboral que el resto de los
trabajadores de la entidad en que preste servicios.

® A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion previstas
en este real decreto o de otras causas previstas legalmente.

Deberes
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® Realizar todo el programa de formacion con dedicaciébn a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con cualquier otra actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3.a de

la Ley 44/2003.

e Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los érganos
unipersonales y colegiados de direccion y docentes que, coordinadamente, se encargan del buen
funcionamiento del centro y del desarrollo del programa de formacion de la especialidad
correspondiente.

e Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las
instituciones que integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos
del paciente.

e Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacién y la organizacién funcional del centro, para adquirir la
competencia profesional relativa a la especialidad y también contribuir a los fines propios de la
institucion sanitaria.

e Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para
su propio provecho o de terceras personas.

Enlace de interés:

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-17498

Libro del residente

Se trata de un libro electrénico, realizado en un programa Excel, en el que se recogen los siguientes
datos:

1. Datos personales

2. Actividad asistencial:

e Calendario de Rotaciones
e Muestras procesadas en cada unidad de la rotacion

3. Actividad Docente:

Sesiones propias del Servicio.

Sesiones interservicios.

Sesiones Hospitalarias.

Ponencias en conferencias, cursos, mesas redondas.
Asistencia a cursos, congresos, jornadas...
Programa de competencias comunes.
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4. Actividad Investigadora:

Comunicaciones.

Publicaciones.

Capitulos de libro.

Proyectos de mejora de calidad.
BECAS de investigacion.
Suficiencia investigadora

Tesis doctoral.

Proyectos y lineas de investigacion

12. Organizacion de la tutoria y supervision del aprendizaje

Asignacion

Determinada por la Orden del 15 de Abril de 2010 de la Consejeria de Salud y consumo

Concep

cion Lépez GAmez, Lda. en Farmacia, facultativo especialista. Tutora

Maria José Lavilla Ferndndez, Lda. en Medicina, facultativo especialista. Tutora
Pilar Palacian Ruiz Lda. en Medicina, facultativo especialista. Tutora
Antonio Rezusta L6pez, Dr. en Medicina, facultativo especialista. Jefe de la unidad docente

Funciones

Determinada por la Orden del 15 de Abril de 2010 de la Consejeria de Salud y Consumo

Las funciones del tutor se definen como todas aquellas tareas especialmente encaminadas a lograr la

integrac
resident

i6n del especialista en formacion en el seno de la organizacién sanitaria y a conseguir dotar al
e de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes propios de la correspondiente

especialidad para el adecuado cumplimiento de objetivos de aprendizaje de los especialistas en
formacién y, en particular:

Recibir al residente en su incorporacién al Centro o Unidad Docente e informarle de la
organizacién del mismo.

Identificar las necesidades de formacion y los objetivos de aprendizaje del especialista en
formacion, que se plasmaran en la elaboracion de un plan individual de especializacion o
itinerario formativo por cada residente. En este sentido, y en estrecha relacién con la Unidad
Docente, organizara, coordinara, dirigira y controlara el desarrollo del programa docente de
cada uno de los residentes en formacion a su cargo, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos para el periodo de formacién de cada residente.

Orientar al residente durante todo el periodo formativo estableciendo un calendario de
reuniones periddicas, fijando un nimero minimo de 4 anuales.

Servir como referente e interlocutor del residente, resolviendo las incidencias que se puedan
plantear entre el mismo y la organizacion y velando por los intereses docentes y formativos
del residente.

Fomentar la actividad docente e investigadora, asesorar y supervisar los trabajos de
investigacion del residente.
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e Favorecer la asuncion de responsabilidad progresiva en la tarea asistencial por parte del
residente, supervisando el contenido y realizacién de las actividades asistenciales de los
residentes. Asesorar, informar y promover la progresién bibliografica en temas relacionados
con la especialidad y con la practica asistencial.

e Realizar la evaluacion formativa del especialista en formacién cumplimentando los
correspondientes informes normalizados y participar en los comités de evaluaciéon anual y
final con el Presidente de la Comision de Docencia para evaluar el cumplimiento de los
objetivos docentes. Supervisar y cumplimentar el «Libro del Especialista en Formacion» del
residente en formacién a su cargo. Contribuir a la elaboracién de la memoria anual de las
actividades docentes realizadas por los residentes.

e Actualizar y aplicar adecuadamente las competencias necesarias para que el residente logre
un aprendizaje significativo, identificar las capacidades reales adquiridas por éste y ser capaz
de comprobar que el aprendizaje del especialista en formacion es incorporado en su practica
clinica. De esta forma valorara el progreso anual del residente en la adquisicion de estas
competencias, asistenciales, de investigaciéon y docencia, y realizara el informe anual
correspondiente.

e Proponer las rotaciones externas a la Comision de Docencia con especificacion de los
objetivos docentes que se pretenden.

e Realizar entrevistas periédicas con otros tutores y profesionales que intervengan en el
proceso de formacién sanitaria especializada.

e Asistir, colaborar y participar en actividades no asistenciales del Centro o Unidad Docente, en
relacidn con la formacién de residentes, asi como en aquellas actividades organizadas por el
Centro o Unidad Docente para los tutores.

e Informar al Centro o Unidad Docente de la solicitud de participacion de los residentes en
Cursos, Congresos y otras actividades docentes que impliquen la solicitud de permisos.

e Asesorar a la Comisién de Docencia en materias relacionadas con la formacion de la
especialidad.

e Cualesquiera otras destinadas a planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de
aprendizaje del residente en el entorno de la organizacién sanitaria.

Procedimientos

Para el desarrollo de las funciones expuestas en el apartado anterior, el tutor se compromete a trabajar
en la adquisicion de las competencias que se relacionan a continuacion y que, debido al caracter
dindmico propio de las profesiones sanitarias, deberan actualizarse periédicamente:

e Metodologia pedagdgica: didactica y técnicas docentes: debera conocer suficientemente las
metodologias y técnicas didacticas y pedagdgicas para impartir, coordinar o disefiar
actividades docentes, especialmente el aprendizaje centrado en el que aprende.

e Contenidos y programas de cursos: deberd conocer los Programas de la especialidad
(Nacional /Europea) y los contenidos, estructura y programacion de la formacion ofertada por
la organizacion (Sistema de Salud de Aragén)
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e Evaluacion de la formacion: debera manejar los criterios, técnicas y herramientas de
evaluacion de programas y acciones formativas y conocer el proceso para disefiar programas
y planes de formacion. Asimismo, utilizara diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para
hacer evaluacién del desempefio profesional especificamente referido al aprendizaje
profesional.

e Motivacién y gestion de personas: manejara técnicas de motivacion y gestion de personas
aplicando técnicas de trabajo en equipo y dinamicas de grupo para promover la participacion.)

e Estrategia de gestién del conocimiento: debera tener conocimientos para disefiar una
estrategia de gestion del conocimiento en su ambito de responsabilidad como tutor. Debera
manejarse con las herramientas de blusqueda de informacién, analisis critico de la misma y
extraccion de conclusiones y estrategias de aplicacion.

e Capacidad de planificar y definir objetivos: deberd ser capaz de introducir en su trabajo
herramientas de planificacion de la formacion, definir y priorizar objetivos y establecer
acciones coherentes con los mismos. Propondra iniciativas de mejora en la formacion de sus
residentes y tendra capacidad de convertirlas en proyectos y propuestas.

e Habilidad negociadora y diplomatica: utilizara de forma adecuada métodos de gestion positiva
del conflicto y habilidades sociales de comunicacién oral y escrita, aplicandolos a la relacién
especifica tutor-residente. Debera establecer mecanismos de relacién interpersonal que
induzcan estimulos positivos en sus colaboraciones

e Manejo de recursos didacticos: debera ser capaz de seleccionar, disefiar y presentar formatos
en funcion de las necesidades, utilizando de manera adecuada las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e Capacidad para las relaciones interpersonales: serd capaz de manejarse en cualquier
situacién de interaccién personal utilizando asertividad, empatia y sensibilidad interpersonal.
Debera generar entusiasmo en los demas y conseguir que sus colaboradores hagan lo que
sin él no habria ocurrido.

e Capacidad para delegar: debera tener capacidad para la gestion de tareas y encomendarlas a
otras personas bajo su responsabilidad. De igual forma, promovera la aplicacion de criterios
de calidad en la practica habitual.

e Adquisicion periddica de conocimientos: debera actualizar periédicamente sus conocimientos
para poder realizar una adecuada transmision de los mismos.

e El tutor debe de tener un tiempo reconocido para dicha tarea que en principio se plantean
como dos horas semanales, en las cuales sera relevado de su carga asistencial

Cronograma de entrevistas y formas de relacion con el tutor

A lo largo del afio realizardn entrevistas personalizadas entre el Tutor y el Residente con una
periodicidad trimestral.

Ademas de las entrevistas previamente mencionadas, el Residente tendra derecho a Solicitar una
Tutoria personal siempre que lo considere necesario.

El Tutor convocara a todos los residentes y Jefe de Servicio, cuando lo considere conveniente
(incluido si lo precisara el resto del staff) para hablar de aspectos generales de la Residencia y
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organizar actividades docentes a investigadoras (asistencia a cursos, comunicaciones a congresos,
etc.).

El residente podra contactar en todo momento con su Tutor a través del email o de su teléfono movil.

Evaluacion del proceso de aprendizaje, evaluacion de la tutoria

Formativa
Entrevistas estructuradas trimestrales con el tutor (ficha 4) y Libro del Residente.

Sumativa

Fichas 1y 2, Libro del Residente, informe del tutor (ficha 5) e informe del Jefe de la Unidad

13. Instrumentos de evaluacién del proceso de aprendizaje

e Formativa: Entrevistas estructuradas trimestrales con el tutor (F_04 CD) y Libro del
Residente

e Sumativa: Fichas 1 y 2 (F 01 CD y F_02_CD), Libro del Residente, informe anual de
evaluacion (F_05_CD) e informe del Jefe de la Unidad

14. Material docente

Biblioteca del Hospital Miguel Servet

Se encuentra en la Planta baja del Hospital General

Tfno 976765527 Interior 2370/2369

Horario de Lunes a Viernes mafana 8h a 15h

Correo electronico. biblio@salud.aragon.es

Acceso on line: desde la pagina principal de la intranet del hospital, en el enlace Biblioteca
Desde en el enlace se puede visualizar a que revistas se puede acceder.

Biblioteca del Servicio de Microbiologia

Libros:

¢ Tratado Microbiologia 42 Edicion (1996). Bernad D. David, renato Dulbecco, Hernan N. Eisen,
Harold S. Ginsberg

e Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas. W. John Spicer

e Manual of Clinical Microbiology 9 Edition (2007). Patrick Murray. Ellen Jo Baron. James H.
Jorgensen. Marie Louise Landry. Michael A. Pealler

* Principles and Practice of Infectious Diseases Four Edition. (1995) Gerarald L. Mandell. John
E. Bennett. Raphael Dolin.

¢ Antimicrobial Agents. (2005) Andre Bryskier

e Therapeutic Microbioloy. Probiotic and related stratagies. (2008) James Versalovic and
Michael Wilson.

¢ Antimicrobial Drug Resistence (2009) Douglas L. mayers
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¢ Infectius Diseases of de Skin (2009). Dirk M. Elston
¢ Lainfeccion Fungica Invasora (2010) Albert Pahisa.
e Atlas of Clinical Fungi 22 edi. (2000). G.S. de Hoog J. Guarro, J. Gene & M.J. Figueras

e Atlas of Clinical Fungi 22 edi. (2016). G.S. de Hoog J. Guarro, J. Gene & M.J. Figueras.
Online

e Leber A.L. Clinical Procedures Handbook 4th edition (2016)

¢ Medical Important Fungi 42 ed (2002). Davise H Larone

¢ Antisepsis Disinfection, and Sterilization. Gerald E. McDonnell

* Virus, estudio molecular con orientacion clinica (2009). Teri Shors

* Virus patégenos (2006) Fundacion BBVA

¢ Infecciones en pacientes transplantados. 22 ed (2004) J. M. Aguado

* Hepatitis Viricas. (2001) V. Carrefio, I. castillo

¢ Antimicrobianos en Medicina 2° ed. J.A. Rodriguez

* Medical laboratory manual for Tropical Countries 22ed Butterworth-Hernemann
* Manson’s Tropical Diseases. 20°d (1996) Gordon C. Cook

* Biologia de los Microorganismos 82%d. madigan. martinko. parker

¢ Diagnostico microbiolégico 62ed (2008) Koneman

e ASM manual 2019

Revistas:

El Servicio dispone de la revista de la Sociedad espafiola de Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia Clinica

Las revistas mas importantes que se revisan estan disponibles en la biblioteca del centro:

Antimicrobial Agennts and Chemotherapy
Journal of Clinical Microbiology
Journal of Antimicrobial Chemotherapy
Clinical of Infectious Disease

Clinical of Microbiology Reviews
Clinical Microbiology and Infection
Mycoses

Emerging nfectious Disease

New England Journalof Medicine
Nature

Sciencie

Lancet
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Sociedades cientificas

SEIMC
SAMIC
SEQ
AMYS
ASM
ESCMID
GEHEP
GESIDA
SEM
AEM
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