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Guía Itinerario Formativo
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Guía Itinerario Formativo

Unidad Docente: 
Año: 

Autor/es:   


1. Introducción (Breve descripción de la misión, visión y valores del Servicio y antigüedad en la acreditación docente)
2. Definición de la especialidad (Ver en programa oficial de la especialidad)
3. Objetivos generales (Ver en programa oficial de la especialidad)
4. Objetivos específicos (Ver en programa oficial de la especialidad)
5. Características de la Unidad Docente (Breve descripción de los siguientes apartados).

· Recursos físicos:  
· Recursos humanos y organigrama:  
· Recursos técnicos:  
· Recursos docentes:  
· Recursos de investigación:  
· Organización funcional:  
· Cartera de servicios:  
· Datos de actividad:  
6. Plan de rotaciones (Definir para cada una de ellas: año de residencia, objetivos, actividades, evaluación (formativa y sumativa) y bibliografía de apoyo)
7. Plan de atención continuada (Modelo de guardias teniendo en cuenta el año de residencia)
8. Protocolo de supervisión del residente (Grado de supervisión/responsabilidad por año de residencia)
9. Organización de actividades docentes específicas:

· Plan de Formación de Competencias Comunes (Remitir al programa oficial):  
· Sesiones clínicas generales del Servicio:  
· Sesiones bibliográficas:  
· Sesiones monográficas:  
· Sesiones interservicios:  
· Sesiones hospitalarias:  
· Cursos específicos programados:  
· Reuniones y congresos:  
10. Organización de actividades de investigación

· Incorporación a líneas de investigación (Describir las líneas de investigación del Servicio):  
· Planificación de trabajos de investigación:  
11. Información logística para el Residente:

· Plan de acogida: horario, derechos y deberes, aulas, despachos, taquillas, 
 dormitorio, comedor, cafetería…:  
· Libro del Residente (Breve descripción):  
12. Organización de la tutoría y supervisión del aprendizaje (Asignación de tutor, funciones del tutor, cronograma de entrevistas, forma de relación con el tutor…)
13. Instrumentos de evaluación del proceso de aprendizaje

· Formativa: Entrevistas estructuradas trimestrales con el tutor (F_04_CD) y Libro del Residente:  
· Sumativa: Fichas 1 y 2 (F_01_CD y F_02_CD), Libro del Residente, informe anual de evaluación (F_05_CD) e informe del Jefe de la Unidad:  
· Instrumentos propios si los hay: Mini CEX, listas de comprobación, portafolio, evaluación de 360 grados….:  
14. Material docente

· (Libros y revistas disponibles, sociedades científicas y recursos de Internet.)
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