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1. Introduccidn

La formacion especializada de los profesionales de enfermeria en el ambito de la salud mental
tiene ya una larga trayectoria (desde 1998) y actualmente se organiza en una estructura
comun denominada Unidad Docente Multiprofesional (agrupando las especialidades de tres
profesionales de la salud mental: enfermeras de salud mental, psicélogos clinicos vy
psiquiatras).

Este programa formativo tiene en cuenta la modificacion del concepto de salud entendida no
como un fin en si misma, sino como parte integrante del desarrollo personal, lo que obliga a
un nuevo enfoque de la atencion centrada en el individuo sano y/o enfermo, en la familiay en
la comunidad, incluyendo, asimismo, los conceptos de prevencidn, promocion y rehabilitacion
de la salud.

Esta situacion ha generado cambios y nuevas demandas de cuidados en el contexto de la
atencién por lo que se requiere un personal altamente cualificado y al mismo tiempo unas
determinadas capacidades y habilidades relacionales que le permitan optimizar la promocion
y prestacion de cuidados. Por otra parte, la actual orientacion de la atencion hacia un enfoque
comunitario, basado en la provisién de recursos a la persona en su grupo de pertenencia, asi
como la diversificacién de unidades de trabajo, supone para las enfermeras una constante
evolucidn en el concepto vy significacidon de los cuidados.

2. Definicidn de la especialidad

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una actitud
cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo

de la ciencia en cada momento, proporciona una atencion especializada en salud mental
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mediante la prestacion de cuidados de enfermeria. Estos cuidados especializados se llevan a
cabo en los diferentes niveles de atencion (promocidn, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud mental), teniendo en cuenta también los factores extrinsecos que
intervienen en la aparicion de las alteraciones de la salud mental.

El ambito de actuacion de las enfermeras especialistas en salud mental abarca tanto la
atencion hospitalaria, en régimen de hospitalizacion total o parcial, como la atencion a la
comunidad a través de los centros de salud mental especializados, centros de atencion
primaria, domicilios, instituciones sociales (escuelas, residencias, centros de acogida...) y/o
centros destinados a realizar actividades rehabilitadoras relacionadas con la salud mental.
Esta actuacion especializada, se desarrolla tanto en los centros del Sistema Nacional de Salud
como en centros privados debidamente autorizados.

El presente programa constituye un paso importante en el modelo de desarrollo de la
profesion enfermera.

No se trata, por tanto, de mimetizar o repetir el modelo implantado en otros colectivos
profesionales de especialistas, o que todos los profesionales de enfermeria del ambito de la
salud mental tengan que ser enfermeros especialistas, sino que se trata de conjugar el papel
de estos profesionales, que tienen una formacion avanzada, con las necesidades y
posibilidades del Sistema Sanitario, compatibilizando, en su caso, el papel del enfermero
especialista con una figura clave, flexible y util para el Sistema Sanitario como es la del

enfermero de cuidados generales.
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3. Objetivos generales

- Capacitar a los EIR de salud mental para el desempefio de la especialidad, desde una
perspectiva ética, de atencion integral, atendiendo adecuadamente los niveles de
promocion, prevencion, investigacion y rehabilitacion.

- Capacitar a los EIR de salud mental para el desempefio de la prestacion de cuidados a
individuos, familias y grupos en los diferentes niveles de atencion de salud mental,
dotdndoles de la cualificacion necesaria que les permita dar una atencion
especializada, asi como formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en
todos los dmbitos de su campo de actuacion.

- Capacitar a los EIR de salud mental de conocimientos y competencias para desarrollar
su funcion en los dmbitos asistencial, docente, de gestion y de investigacion.

- Capacitar a los EIR de salud mental para prestar cuidados utilizando la relacion de
ayuda como instrumento terapéutico bdsico.

- Capacitar a los EIR de salud mental para el desarrollo de una atencion integral y
holistica de la persona y su entorno.

4. Objetivos especificos

- Utilizar la relacion terapéutica como instrumento bdsico de comunicacion y relacion en el
marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

- Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el andlisis de la

informacion y el pensamiento critico.
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- Vaalorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental
dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el
marco de la promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a
lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios de calidad y sequridad del
paciente.

- Participar en la elaboracion del plan integral de atencion a la salud mental de las personas,
familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados especificos.

- Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la
elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

- Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental basadas
en las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de salud mental con
otros profesionales.

- Manejar e indicar el uso de fadrmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados
de enfermeria en el dmbito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el ambito
comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion terapéutica.

- Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo y nivel
de atencion a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las intervenciones de otros
profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de cuidados especializados de salud

mental establecidos para cada paciente y/o situacion.
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- Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren continuidad
de cuidados (por ejemplo, en trastornos mentales graves), manejando la estrategia que haya
sido consensuada por el equipo de salud mental.

- Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la
salud, asi como a personas y/o grupos.

- Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

- Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de enfermeria,
asi como colaborar en la formacidn de otros profesionales.

- Generar conocimiento cientifico en el dmbito de la salud, impulsar lineas de investigacion y

divulgar la evidencia.

5. Caracteristicas de la Unidad Docente

e Recursos fisicos:
El Sector Sanitario de Zaragoza Il corresponde a la zona suroriental de la provincia de
Zaragoza y gran parte de la ciudad de Zaragoza e incluye las Zonas de Salud de Azuara,
Belchite, Fuentes de Ebro y Sdastago, y las de Zaragoza de Casablanca, Fernando el
Catolico, Hernan Cortés, Independencia, Almozara, Las Fuentes Norte, Madre
Vedruna-Miraflores, Reboleria, Romareda, Sagasta-Ruisefiores, San José Centro, San
José Norte, San José Sur, San Pablo, Torre Ramona, Torrero La Paz y Venecia.
Corresponde a una poblacién total aproximada de 237.000 habitantes.
ATENCION ESPECIALIZADA:
Hospital Miguel Servet de Zaragoza
Paseo Isabel la Catdlica,1-3
50009 Zaragoza
976765500
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Servicio de Psiquiatria: Unidad de Agudos

Planta 32 Hospital General.

Recursos humanos y organigrama:

Jefa Servicio: M. Jesus Pérez Echeverria.

Supervisora Enfermeria: Patricia Alayeto Adiego.

Tutores MIR Psiquiatria.

Tutores PIR Psicologia Clinica.

Tutor EIR Enfermeria Salud Mental: M. Victoria Santaeulalia Gonzalvo, Ana Isabel

Cuadrado Martin, Patricia Alayeto Adiego, M. Dolores Ripalda Rovira, Paz Sanchez-

Rubio Alfaro.

Enfermeros Especialistas Salud Mental:

Lucia Araguas Gracia

Ana M. Francisco Herrero
Miriam Aznar Lapuente
Ana Aznar Anadon

Corina Butiuc Dascaleanu
Cristina Sanchez Artigas
Andrea Martinez Martinez
Ana Sancho Lain

Ainhoa Pellicer Franco.
Paula Sanchez Rueda

Ana M Gracia Caparrini.
Esther Martinez Sorolla
Cristina Herrero Martinez
Marta lgado Vilanova
Leyre Valiente Molero
Victoria Santa Eulalia Gonzalvo

Ana |. Cuadrado Martin

UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS
UCE HUMS

H.DIA HUMS

Guia Itinerario Formativo

PSICOSOMATICA HUMS
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Ismael Mediel Chueca. USM SAGASTA MIRAFL.
M.Dolores Ripalda Rovira. USM SAGASTA RUISEN.
Susana Nebreda Novella. USM REBOLERIA

Elena Martinez Araus USM REBOLERIA

M 2 José Garcia Suso USM VALDESPARTERA
Francisca Cerezo Serrano. USM TORRERO LA PAZ
Angela Alonso Bernal USM TORRERO LA PAZ
Isabel Blasco Tomas. USM SAN JOSE

Juan Urdaniz Sancho. USM SAN JOSE

Susana Martin Lopez USM FUENTES NORTE
Mirian Serrano Alcolea USM FUENTES NORTE
Alicia Benito Diaz USMIJ HOSPITAL MILITAR
Cristina Paricio Garcia. USMIJ SAGASTA

David Sarasa Bosque. PSICOSOMATICA HMI HUMS

e Recursos técnicos:

- Unidad de Hospitalizacién de Psiquiatria (UCE), en Hospital Universitario Miguel
Servet. Cuenta con 30 camas ubicadas en la planta 32 del HG.

- Unidad de Psicosomatica, Psiquiatria de enlace y Psico-oncologia. Ubicada en 32 planta
del HG.

- Hospital de Dia Psiquiatria, ubicado en el edificio de consultas externas del HUMS.
Cuenta con 20 plazas para tratamiento intensivo en régimen ambulatorio para
pacientes con trastorno mental grave.

- Unidades de Salud Mental (6), ubicadas en Centros de Atencién Primaria.

- Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil (2), ubicadas en HUMS y en Hospital Militar.

Atienden a toda la poblacidn infanto juvenil del sector II.

El Servicio de Psiquiatria HUMS se amplia con:

- Unidades de Media Estancia adscritas a nuestro servicio:
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a) UME Nuestra Sefiora del Pilar, “Alonso V”. Cuenta con 30 camas.
b) UME Rey Ardid. Cuenta con 30 camas.
- Centros de Dia dependientes de nuestro servicio:
a) Centro de dia La Caridad.
b) Centro de dia Adunare.

- Equipo de atencion domiciliaria para pacientes con TMG, EASC.

UNIDADES DE SALUD MENTAL A NUESTRA DISPOSICION

Se describen las siguientes Unidades de Salud Mental, dependientes del Hospital Universitario
Miguel Servet, Servicio de Psiquiatria, donde nuestros residentes realizan su rotacién y que
atienden a la poblacion del Sector Zaragoza |l.

UNIDAD DE SALUD MENTAL “ALMOZARA” Dotacidn: Tres psiquiatras. Dos psicdlogos clinicos.
Dos enfermeros Especialistas en Salud Mental, Un trabajador social de psiquiatria (tiempo
parcial). Secretaria.

Pza. Reboleria s/n Tfno.: 976 29 74 55

50002 ZARAGOZA

Zonas urbanas:

-C.S. “Almozara”

- C.S. “San Pablo”

- C.S. “Reboleria”

- C.S. “Ramoén Y Cajal” (antes “Hermanos Ibarra”)

UNIDAD DE SALUD MENTAL “VALDESPARTERA”

Dotacion: Tres psiquiatras. Dos psicélogos clinicos. Dos enfermeras Especialistas en Salud
Mental, Un trabajador social de psiquiatria (tiempo parcial). Secretaria. C/ Ermita s/n Tfno.:
976 56 06 25

50009 ZARAGOZA

- C.S. “Fernando El Catdlico”
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- C.S. “Seminario (Zona de Salud Romareda)

- C.S. “Casablanca”

UNIDAD DE SALUD MENTAL “TORRERO-LA PAZ” Dotacién: Tres psiquiatras. Dos psicélogos
clinicos. Dos enfermeras Especialistas en Salud Mental, Un trabajador social de psiquiatria
(tiempo parcial). Secretaria.

C/ Soleiman, 11 50007 ZARAGOZA Tfno.: 976 25 36 21 —Salud Mental Tfno.: 976 25 31 00 —
Centro de Salud

- C.S. “Canal Imperial San José Sur”

- C.S. “Torrero-La Paz”

- C.S. “Venecia”

UNIDAD DE SALUD MENTAL “SAGASTA”: "SAGASA-MIRAFLORES” y “SAGASTA-RUISENORES”
Dotacion: Tres psiquiatras. Dos psicologos clinicos. Dos enfermeras Especialistas en Salud
Mental, Un trabajador social de psiquiatria (tiempo parcial). Secretaria.

P2 Sagasta, 52 Tfno.: 976 25 80 21

50006 ZARAGOZA

- C.S. “Madre Vedruna-Miraflores”

- C.S. “Mufioz Fernandez”

- C.S. “Herndn Cortés” (“Parque Roma”)

- C.S. “Sagasta-Ruisefiores”

UNIDAD DE SALUD MENTAL “LAS FUENTES” Dotacién: Dos psiquiatras. Dos psicélogos
clinicos. Dos enfermeras Especialistas en Salud Mental, Un trabajador social de psiquiatria
(tiempo parcial). Secretaria.

C/ Dr. Iranzo, 69 Tfno.: 976 29 03 38

50002 ZARAGOZA

- C.S. “Las Fuentes-Norte”

- C.S. Torre Ramona

UNIDAD DE SALUD MENTAL “SAN JOSE NORTE”
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Dotacién: Dos psiquiatras. Dos psicélogos clinicos. Dos enfermeras Especialistas en Salud
Mental, Un trabajador social de psiquiatria (tiempo parcial). Secretaria C/ Santuario de
Cabanfas, 16 Tfno.: 976 59 47 03

50013 ZARAGOZA

- C.S. “San José-Centro”

- C.S. “San José-Norte”

- Zonas rurales: Fuentes de Ebro, Sastago, Belchite, Azuara. Mequinenza
CENTROS DE MEDIA ESTANCIA, CENTROS DE LARGA ESTANCIA Y REHABILITACION
CENTROS DE MEDIA ESTANCIA: REHABILITACION SALUD MENTAL

- Residencia de Media Estancia “Profesor Rey Ardid”

Camino Viejo de Alfocea, 10 (Juslibol) Tfno.: 976 73 10 00

50191 ZARAGOZA Fax: 976 73 07 19

- Unidad de Media Estancia “Alonso V”

C/ Duquesa Villahermosa, 66-68. Tfno.: 976 33 15 00

50009 ZARAGOZA. Fax: 976 33 15 32

CENTROS DE LARGA ESTANCIA: REHABILITACION SALUD MENTAL

- Centro de Rehabilitacion Psicosocial “Ntra. Sra. Del Pilar”

C/ Duquesa Villahermosa, 66-68. Tfno.: 976 33 15 00

50009 ZARAGOZA. Fax: 976 33 15 32

- Unidad Psicogeriatrica

C/ Monasterio de Ntra. Sra. de los Angeles, 20. Tfno.: 976 34 15 00

50012 ZARAGOZA

-Centro de Rehabilitacion Psicosocial de Sadaba

Ctra. de Sos s/n. Tfno.: 976 67 54 79

50670 SADABA (Zaragoza). Fax: 976 67 54 79

- Neuropsiquiatrico “Ntra. Sra. del Carmen”

Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de JesUs

Camino del Abejar s/n (Garrapinillos) Tfno.: 976 77 06 35

50190 ZARAGOZA
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6. Plan de rotaciones

El periodo de formacidn incluye los programas siguientes:

Guia Itinerario Formativo

PROGRAMA NeMESES
Unidades de Rehabilitacion de larga estancia | 2 meses
Unidad de hospitalizacion de agudos 6 meses
Unidades especiales (*) 3 meses
Unidades de media estancia 4 meses
Unidad de salud mental comunitaria USM 5 meses
Servicios de salud mental infanto-juvenil 2 meses
(*) Se pueden considerar como tal:
Adicciones.
Hospital de dia.
Unidad de psicosis refractaria.
Unidad de patologia dual.
Unidad de trastornos de la conducta alimentaria.
Unidad de trastornos psicosomaticos.
Otras unidades o programas especificos.
IT704,7CD
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La organizacion anual que se debe sequir, siempre que sea posible, para los periodos de

rotacion es la siguiente:

R1 R2

-Unidad de corta estancia UCE HUMS: 6 | -Unidades de rehabilitacion UME y

MESES subagudos:4 MESES

-unidad de hospitalizacion parcial. Hospital | -Unidades de salud mental USM:5 MESES

de dia:1 MES

-Psicosomdtica y psiquiatria de enlace | -Unidad de salud mental infanto-juvenil:2

UPPE:2 MESES meses

-Unidad de rehabilitacion larga estancia

ULE:2 MESES

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES POR ANO DE RESIDENCIA

Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental.

-Competencias:

a) Capacidad para aplicar las bases psicosociales del comportamiento humano en los planes
de cuidados de enfermeria, identificando los principales mecanismos de afrontamiento y
adaptacion.

b) Capacidad para aplicar en la prdctica, los principios tedricos de la comunicacion humana en

los cuidados de enfermeria de salud mental.
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c) Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases teoricas y técnicas de
intervencion grupal.

d) Capacidad para describir las caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a la
que se atiende.

- Contenidos:

a) Principales componentes del comportamiento del ser humano.

b) Sociologia de la salud.

¢) Antropologia de la salud mental. Vision antropoldgica de la salud mental/ antropologia de
la Salud.

d) Comunicacion y motivacion.

e) Sentimientos y emociones.

f) Adaptacion y afrontamiento.

g) Dindmica de grupos: Teorias y técnicas de conduccion de grupos.

h) Recursos comunitarios y movimientos asociativos y de autoayuda.

-Criterios de resultados:

Conoce y aplica las bases psicosociales del comportamiento humano.

Identifica los principales mecanismos de afrontamiento y adaptacion que las personas utilizan
frente a las situaciones de cambio y/o crisis.

Considera las caracteristicas socioculturales de las personas a la que atiende para elaborar
planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

Realiza actuaciones profesionales para ayudar a personas o grupos que se encuentren con

dificultades de afrontamiento y/o adaptacion ante situaciones de cambio.
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Conoce las principales teorias de la comunicacion y de la motivacion humana.

Identifica el papel de los sentimientos y las emociones en las respuestas humanas.

Aplica principios de comunicacion efectiva en el desempefio de la actividad profesional.

Introduce estrategias de motivacion en la elaboracion de planes de cuidados.

Conoce y aplica las principales teorias y técnicas de intervencion grupal.

Identifica los roles o posicionamiento de los participantes en diferentes situaciones grupales.

Disefia y realiza intervenciones grupales para desarrollar de forma auténoma y/o en
colaboracion con otros profesionales.

Conoce las caracteristicas, recursos (comunitarios, asociativos, grupos de autoayuda...) y
funcionamiento de la comunidad a la que atiende.

Identifica la importancia que los recursos sociocomunitarios y los movimientos asociativos de
autoayuda tienen en el dmbito de la salud mental de la poblacion.

Muestra una actitud reflexiva y creativa, mediante el andlisis y propuestas de mejora/cambio
de la comunidad a la que atiende.

Elabora propuestas de orientacion para la utilizacion de los recursos de la comunidad,
dirigidas a la persona, familias o grupos.

Analiza criticamente los contenidos relativos a la salud mental que aparecen en los medios de
comunicacion.

Enfermeria psicosocial.

-Competencias:
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a) Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la salud mental que
contribuyan a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el
aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable.

b) Capacidad para profundizar en un nivel de autoconocimiento que le permita desarrollar y
potenciar actitudes terapéuticas.

c) Capacidad para manejar las relaciones interpersonales actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.

d) Capacidad para establecer relaciones terapéuticas que ayuden a las personas en su proceso
de crecimiento personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de comportamientos
que mejoren su autonomia.

e) Capacidad para detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar sus posibilidades como grupo de apoyo.

f) Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental, adecuados a
las distintas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, familia o
grupo.

g) Capacidad para reconocer que el producto final de la atencion a los pacientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de las
que se producen entre los propios integrantes del equipo de salud mental.

-Contenidos:

a) Salud Mental Positiva: concepto y factores relacionados.

b) La relacion intrapersonal, y las caracteristicas personales que favorecen o dificultan la

relacion terapéutica.
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c¢) El autocuidado de la enfermera.

d) Teoria y manejo de las relaciones interpersonales.

e) La relacion terapéutica enfermera/paciente.

f) La familia como grupo de apoyo.

g) Intervenciones psicosociales de enfermeria en situaciones de estrés, cambio y/o crisis.

h) El equipo de trabajo.

-Criterios de resultados:

Describe el concepto de Salud Mental Positiva y los factores relacionados mds proximos al
constructo: promocion y prevencion de la salud mental, bienestar subjetivo y calidad de
vida, optimismo, felicidad y resiliencia.

Identifica los componentes psicosociales de los cuidados de enfermeria que intervienen en la
promocion de la salud mental.

Disefia intervenciones de salud mental positiva que contribuyen a mantener y/o aumentar el
bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el aprendizaje de un estilo de vida
mentalmente saludable.

Muestra disposicion hacia el desarrollo del autoconocimiento y de actitudes terapéuticas.

Hace autocritica y moviliza estrategias personales para la mejora de habilidades relacionales.

Demanda y/o participa con el tutor en el andlisis critico de las dificultades que pueden
plantearse en la relacion terapéutica con los pacientes.

Muestra iniciativa y predisposicion para la autogestion de su aprendizaje.

Identifica y maneja adecuadamente los componentes que intervienen en las relaciones

interpersonales.
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Actua como referente en las demandas de consulta y/o interconsulta que se presentan.

Identifica los elementos, habilidades y actitudes que intervienen en el establecimiento de una
relacion terapéutica.

Detecta los fenomenos de trasferencia y contratransferencia.

Establece relaciones terapéuticas.

Ayuda a las personas en su proceso de crecimiento personal y en su adaptacion al medio.

Ensefia a las personas en el proceso de aprendizaje de nuevos hdbitos para mejorar su
autonomia.

Detecta las necesidades que presenta el grupo familiar.

Muestra actitud respetuosa respecto a las dindmicas particulares de cada familia.

Disefia y realiza planes de cuidados para optimizar la capacidad de la familia como grupo de
apoyo.

Disefia y realiza planes de cuidados para asesorar y dar apoyo a la familia.

Muestra actitud receptiva y sensible a la deteccion de cambios y a brindar apoyo.

Detecta cambios y situaciones potenciales de crisis.

Disefia y aplica intervenciones de enfermeria para distintas situaciones de cambio y/o crisis en
que se encuentra la persona, familia o grupo.

Identifica variables de la dindmica del equipo de trabajo que facilitan o dificultan el desarrollo
efectivo de las tareas.

Actua teniendo en cuenta que el producto final de la atencidn a los pacientes es el resultado
de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de las que se

producen entre los propios integrantes del equipo de enfermeria.
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Fundamentos conceptuales y metodoldgicos de salud mental.

- Competencias:

a) Capacidad para reconocer la historia de la salud mental y las distintas teorias y modelos
psicologicos y psiquidtricos.

b) Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental, identificando las necesidades
y los factores protectores y de riesgo de la poblacion.

c) Capacidad para integrar en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental los
conocimientos de psicopatologia y clinica psiquidtrica.

d) Capacidad para utilizar las distintas modalidades terapéuticas de intervencion en salud
mental, manejando los diferentes conceptos tedricos en los que se fundamentan.

- Contenidos:

a) Evolucion historica de la asistencia psiquidtrica y de la salud mental.

b) Teorias y modelos psicoldgicos y psiquidtricos.

c¢) Concepto de salud mental y epidemiologia psiquidtrica.

d) Psicopatologia y clinica psiquidtrica.

e) Clasificaciones diagnosticas psiquidtricas. (DSM, CIE).

f) Modalidades de intervencion terapéutica en salud mental.

- Criterios de resultados.

Conoce la historia de la asistencia psiquidtrica, asi como las diferentes teorias y modelos
psicologicos y psiquidtricos actuales.

Analiza con sentido critico los elementos clave de la historia de la salud mental y su impacto

en los cuidados.
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Sabe identificar las aportaciones especificas de las diferentes teorias y modelos conceptuales
en la comprension de los trastornos mentales.

Identifica las necesidades, asi como los factores protectores y de riesgo de la poblacion en
materia de salud mental.

Describe los indicadores clave de la epidemiologia psiquidtrica y de salud mental.

Formula propuestas de intervencion para incidir favorablemente en algunos indicadores
epidemioldgicos.

Propone estrategias de intervencion especificas para luchar contra el estigma y la exclusion
social de las personas con enfermedad mental.

Conoce en profundidad las alteraciones psicopatologicas mds frecuentes y la clinica
psiquidtrica.

Conoce y aplica las distintas clasificaciones diagndsticas y psiquidtricas.

Identifica las aportaciones de estas clasificaciones para el desarrollo de los planes de cuidados
de enfermeria de salud mental.

Utiliza los conocimientos de la psicopatologia y de la clinica psiquidtrica para elaborar planes
de cuidados de enfermeria de salud mental.

Conoce y aplica los principales conceptos tedricos de las distintas modalidades de intervencion
en salud mental.

Conoce los diferentes tratamientos bioldgicos, asi como los efectos que producen, los cuidados
derivados y las precauciones a tener en cuenta y actua en consecuencia.

Aplica los tratamientos farmacoldgicos derivados de la atencion multiprofesional, vigilando

sus efectos y desarrollando los cuidados de enfermeria correspondientes.
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Participa en el disefio e implementacion de las diferentes modalidades de intervencion
psicosocial en el contexto del trabajo multidisciplinar unidireccional.

Identifica y utiliza todas las aportaciones de las diferentes modalidades terapéuticas para
elaborar sus planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

Conoce los factores que inciden en la adherencia terapéutica y formula propuestas de
intervencion en el plan de cuidados de enfermeria de salud mental.

Evidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental.

- Competencias:

a) Capacidad para reconocer la evolucion histérica de los cuidados y las distintas teorias y
modelos de enfermeria y aplicarlos en los planes de cuidados de enfermeria de salud
mental, reflejando la concepcion integral del cuidar.

b) Capacidad para, manejar y aplicar las nosografias enfermeras en los planes de cuidados de
enfermeria de salud mental.

¢) Capacidad para elaborar planes de cuidados de enfermeria de salud mental que reflejen la
aplicacion correcta de las diferentes etapas del proceso de atencion de enfermeria.

d) Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
tomando como criterio las necesidades especificas que presentan las personas segun la
etapa del ciclo vital en la que se encuentren y el dmbito en el cual reciben los cuidados.

e) Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas en materia de salud
mental, dirigidas a personas, familias o grupos, asi como a otros profesionales.

f) Capacidad para actuar como enfermera especialista de enlace e interconsulta en los

distintos niveles del sistema de salud.
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g) Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental
articulados en el marco de programas de atencidn especifica, en el contexto de la
promocion, la prevencion y la rehabilitacion de la salud mental.

h) Capacidad para aplicar la normativa vigente sobre el uso, indicacion y autorizacion de
farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el dmbito
de la salud mental.

- Contenidos:

a) Evolucion historica de los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquidtrica.

b) Teorias y modelos de enfermeria en salud mental.

c) Proceso de Atencidn de Enfermeria de salud mental.

d) Nosografias y sistemas de clasificacion enfermeras (NANDA, NIC, NOC, CIPE) aplicadas en la
enfermeria de salud mental.

e) Métodos de valoracion y técnicas de intervencion de enfermeria aplicados a los cuidados de
la salud mental de personas, familias y comunidades.

f) Programas de educacion para la salud mental: metodologia, aplicaciones y sistemas de
evaluacion de resultados.

g) Enlace e interconsulta en enfermeria de salud mental.

h) Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencion y situaciones de
cuidados.

i) Metodologia de la Gestion de casos en enfermeria de salud mental, aplicada al abordaje del

Trastorno Mental Grave.
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j) Planes de Cuidados de Enfermeria de Salud Mental aplicados a la intervencion en el ambito
de las drogodependencias y adicciones.

k) Normativa relativa al uso, indicacion y autorizacion de farmacos y productos sanitarios en
enfermeria de salud mental.

- Criterios de resultados:

Conoce las etapas o momentos clave en la evolucion de los cuidados de enfermeria de salud
mental.

Identifica los componentes especificos de enfermeria de salud mental implicitos en las
distintas teorias y modelos enfermeros.

Selecciona la teoria o el modelo de cuidados de enfermeria mds adecuado a las necesidades y
a la situacion de cuidados.

Aplica las nosografias enfermeras en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

Realiza un proceso de razonamiento y de pensamiento critico a la hora de utilizar los lenguajes
estandarizados y los programas informdticos en la elaboracion y registro de los planes de
cuidados.

Elabora planes de cuidados de enfermeria de salud mental que reflejan la aplicacion correcta
de las diferentes etapas del proceso de atencion de enfermeria.

Analiza, interpreta y sintetiza criticamente la informacion.

Presenta y defiende los planes de cuidados de enfermeria de salud mental, utilizando los
recursos diddcticos y audiovisuales pertinentes.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas, familias o

grupos en las diferentes etapas del ciclo vital teniendo en cuenta la diversidad sociocultural.
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Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas, familias o
grupos en los distintos dmbitos de actuacion.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas, familias o
grupos en situaciones de salud especificas.

Elabora informes de enfermeria al alta hospitalaria, para asegurar la continuidad de cuidados
entre los distintos niveles asistenciales.

Conoce la metodologia para desarrollar programas de educacion en salud mental y las
principales aplicaciones.

Conoce los sistemas de evaluacion de resultados de las actividades educativas en materia de
salud mental.

Planifica, desarrolla y evalua actividades educativas en materia de salud mental, dirigidas a
personas, familias, grupos y comunidades.

Planifica, desarrolla y evalua las actividades educativas en materia de salud mental, dirigidas a
profesionales de la salud y otros colectivos.

Actua como enfermera de interconsulta y/o de enlace especialista de salud mental en los
distintos niveles del sistema de salud.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental articulados en el marco de
programas de atencion especifica.

Participa en la planificacion y desarrollo de programas multidisciplinares dirigidos a la
comunidad en los distintos niveles de intervencion orientados a hacia la mejora de salud de

la poblacion.
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Conoce la normativa vigente sobre el uso, indicacion y autorizacion de fdrmacos y otros
productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el dmbito de la salud

mental y actua en consecuencia.

7. Plan de atencién continuada

Los servicios prestados en concepto de atencidon continuada tienen caracter formativo, se
realizaran durante los dos afios que dura la formacién en la especialidad y se programaran
segun el régimen de jornada y descansos que establezca en cada momento la legislacion
vigente. Las guardias se realizardn en cualquier dispositivo de la unidad docente y se
planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo. Se

aconseja la realizacién de dos o tres guardias mensuales.

8. Protocolo de supervision del residente
DEFINICION DE LOS NIVELES DE SUPERVISION y DE RESPONSABILIDAD

Nivel de supervision 1: Nivel de menor supervision. Intervencion autonoma Actividades

realizadas directamente por el residente sin necesidad de la supervision directa del adjunto. E/
residente debe poder establecer contacto con el profesional para las aclaraciones o toma de
decisiones que puedan surgir (tutela indirecta).

Nivel de supervisién 2: Nivel de supervision intermedia. Intervencion tutelada Actividades

realizadas directamente por el residente bajo la supervision del facultativo especialista.
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Nivel de supervision 3: Nivel de mayor supervision. Observacion y ayuda activa Actividades

realizadas por el facultativo especialista del Centro y observadas y/o asistidas en su ejecucion
por el residente.

DESCRIPCION DE COMPETENCIAS Y NIVELES DE SUPERVISION POR ANO FORMATIVO

Competencias R1 R2
Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el andlisis de la situacion y el 3 1
pensamiento critico
Valorar ,diagnosticar, planificar ,ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental 3 1
Participar en la elaboracion del plan integral de atencién a la salud mental de las personas, familias y grupos, 3 1

aportando al equipo de salud mental planes de cuidados especificos.

Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la elaboracion del 3 1

informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

Manejar e indicar el uso de fdrmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el 3 1

dmbito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion vigente.

Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el dmbito comunitario, utilizando 3 1

la visita domiciliaria como instrumento de intervencion terapéutica.

Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren continuidad de cuidados (por 3 1

ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la estrategia que haya sido consensuada por el equipo de

salud mental

Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades. 3 1
Manejo Historia Clinica electrénica 3 1
Atencion continuada 3 1
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9. Organizacién de actividades docentes especificas:

e Plan de Formacion de Competencias Comunes:
Los EIR se adaptan al Plan de Formacién en Competencias Comunes llevado a cabo en
el Sector Il, con algunas excepciones (pactado con el Coordinador del programa):
- Quedan exentos de todos aquellos cursos especificamente médicos que no
pertenecen a su ambito profesional.

e Sesiones clinicas y bibliograficas generales del Servicio:
-Los residentes de Enfermeria de Salud Mental asisten a todas las sesiones clinicas
programadas en el servicio, que se llevan a cabo los tres primeros miércoles de cada
mes. Se responsabilizaran de impartir aquellas que les corresponda por turno en el
calendario que se elabora anualmente. (Salén de Actos HUMS de 8:30 a 10 horas).

- Programa docente especifico sobre temas variados relacionados con la especialidad

y que se dirige de forma conjunta a los Residentes de Psiquiatria, Psicologia Clinica y
Enfermeria de Salud Mental. Estas sesiones se llevaran a cabo 2 veces al mes (segundo
y cuarto miércoles del mes). Los responsables de impartir estas sesiones son los
adjuntos del Servicio que quieran participar (Psiquiatras y Psicélogos Clinicos) en
estrecha colaboracion con los residentes, que participaran también de forma activa
mediante la bldsqueda/revisién bibliografica de los distintos temas propuestos por
calendario predeterminado (Aula 1, Planta 32 CRTQ de 13 a 15 horas).

e Sesiones monograficas:
- En un plan formativo coordinado por todos los tutores de Psiquiatria y Psicologia
Clinica de Aragdn, que se imparte a través de una jornada laboral completa mensual.
Tutores y residentes participan activamente en las diferentes sesiones, cada una de
ellas sobre un tema monografico establecido previamente.

e Sesiones hospitalarias:
- Los EIR son invitados a todas las sesiones que organiza peridodicamente el HU.M.S. y
acuden a aquellas que pueden resultarles de mayor interés, en funcion de los

contenidos de su especialidad.
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e Reunionesy congresos:
- Los residentes de Enfermeria de Salud Mental asisten y participan activamente
(mediante la presentacion de comunicaciones orales y/o escritas) en las Jornadas que
anualmente organiza el Servicio de Psiquiatria del H.U.M.S.
Aparte, de forma particular y voluntaria, participan en otras Jornadas y Congresos que
se organizan dentro o fuera de nuestra Comunidad Autéonoma.
*Nota: actividades pendientes de retomar en funcién de la evolucion de la pandemia

10. Organizacioén de actividades de investigacion

Un aspecto importante de la formacidn de la residente es el disefio de un proyecto de
investigacion, que debera estar realizado, de forma rigurosa, antes de finalizar su
periodo formativo siendo evaluado especificamente en el Ultimo afio del mismo por el
correspondiente Comité.

Metodologia de la investigacion.

-Competencias:

a) Capacidad de basar la practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Capacidad de generar conocimiento cientifico.

c) Capacidad para difundir el conocimiento cientifico.

d) Capacidad para manejarse en el contexto de la investigacion oficial (I+D+l)
mediante el conocimiento de los Programas Marco Europeos, Nacionales vy
Autondmicos.

e) Capacidad para contribuir en el desarrollo de nuevos conocimientos y en la
formacion de otros profesionales de la salud.

-Contenidos:

a) Fases del proceso de investigacion.

b) Estrategias de busqueda y evaluacion de la literatura cientifica: bases de datos y
analisis critico de la evidencia cientifica.

c) Disefios y estrategias de investigacién cualitativa y cuantitativa.

d) Construccion, validacion y aplicabilidad de instrumentos de medicidn.
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e) Técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos. Programas informaticos de
analisis de datos.

f) Habilidades de comunicacién oral y escrita para la divulgacion del trabajo cientifico.
Principales medios para la divulgacion de resultados.

g) Planes y Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l) europeos,
nacionales y autonémicos.

h) Proceso de ensefianza aprendizaje y metodologias educativas.

- Criterios de resultados:

a) Vinculados a la competencia:

Muestra actitud reflexiva ante la practica clinica e inquietud cientifica.

Muestra habilidades para la lectura critica de publicaciones cientificas.

Basa su practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Vinculados a la competencia:

Conoce las fases del proceso de investigacion, asi como las estrategias de budsqueda y
evaluacion de la literatura cientifica.

Conoce disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Conoce la construccion, validacion y aplicabilidad de los diferentes instrumentos de
medicion.

Conoce técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos, asi como los
programas informaticos para ello.

Conoce lineas prioritarias de investigacion en enfermeria de salud mental.

Detecta necesidades de investigacion en la practica clinica.

Aplica los principios éticos de la investigacién cientifica.

Muestra habilidades para generar conocimiento cientifico.

Elabora un Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental durante el
periodo de su formacidn.

¢) Vinculados a la competencia:

Conoce las normas de publicacién cientifica, nacionales e internacionales, tanto de los

medios de publicacién multidisciplinares como de los disponibles en su especialidad.
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Conoce las normas basicas para exposiciones orales de comunicaciones cientificas.
Muestra habilidades de comunicacién oral y escrita para la divulgacién del trabajo
cientifico.

Realiza exposicién y defensa oral publica del Proyecto de investigacion elaborado a lo
largo de la formacion.

d) Vinculados a la competencia:

Conoce los planes y programas de investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+l)
europeos, transnacionales, nacionales y autondmicos.

Muestra habilidades para actuar en el marco oficial de la investigacién (I+D+1).

e) Vinculados a la competencia:

Conoce los elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje y utiliza

los métodos educativos adecuados a los objetivos de resultados.

11. Informaciodn logistica para el Residente:

- Ordenadores para facilitar el acceso a la intranet y otras paginas y recursos de interés online
para favorecer la formacion, asi como para el uso de la Historia Clinica Electrénica.

- Camara de video, espejo unidireccional, equipo audio y sala especifica de Terapia Familiar en
Hospital de Dia de Psiquiatria del HUMS para favorecer la formacién en Terapia familiar y
sistémica mediante observacion directa de estas sesiones de terapia o intervencion
supervisada en las mismas (siempre previo consentimiento de la familia atendida).

- Acceso a Tratados, libros y revistas especializadas sobre diversos temas de interés
relacionados con la especialidad de Psiquiatria y Enfermeria de Salud Mental.

- Taquillas: Los EIR disponen de vestuarios y taquillas en la UCE de Psiquiatria de HUMS
(Planta 32 HG).

e Libro del Residente:

A partir del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero de 2008, aparece una nueva

normativa en relacién al seguimiento y evaluacion del proceso de adquisicién de
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competencias profesionales durante el periodo de residencia de los especialistas en
formacion. En ella se basa la confeccién de esta CARPETA DEL RESIDENTE.
La Carpeta del Residente es una herramienta que le acompafiara en el desarrollo de su

formacion, en ella se aporta informacion y durante los dos afios el residente ira

incluyendo:

. Registros de actividades.

. Fichas reflexivas.

. Registros de tutorias.

. Bibliografia de interés.

. Documentacién oficial y certificados.

. Fichas de evaluacidn (tras cada rotacién por los distintos centros).
. Proyecto final de residencia.

Es importante que la carpeta se mantenga actualizada, en fichero informatico, y
evitando el papel impreso.

La Carpeta es el elemento con el que se realizaran las tutorias y el seguimiento de la
formacion con los Tutores y el Jefe de Estudios.

12. Organizacion de la tutoria y supervision del aprendizaje

La enfermera residente (ER) de enfermeria de salud mental contard con la figura del tutor, que
deberd ser un especialista de enfermeria de salud mental. Se utilizardn técnicas de
ensefianza/aprendizaje, tanto presenciales como semi-presenciales, con una metodologia
docente que confiera prioridad al aprendizaje autéonomo tutorizado y a la utilizacion de
meétodos creativos de aprendizaje, que aseguren la ponderacion y la coordinacion con la
formacion clinica, a través de un aprendizaje experiencial y reflexivo basado en la prdctica
asistencial, en la evidencia cientifica contrastada tanto a nivel conceptual como a nivel
empirico y en los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos

profesionales en la atencion sanitaria.

IT_04_CD
Revision: D
Pagina 31 de 35



H.U. Miguel Servet Guia Itinerario Formativo
Sector Zaragoza II

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades se realizardn, entre

otras actividades las siguientes: sesiones expositivas, lecturas y/o videos con discusion,
busquedas bibliogrdficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucion de casos,
elaboracion de proyectos, experiencias dramatizadas, experiencias simuladas, formacion
clinica in situ, sesiones clinicas, portafolio, elaboracion de fichas, diarios de campo y/o
participacion en eventos cientificos relacionados con la especialidad. Dichas actividades
deberdn quedar convenientemente reflejadas en el libro del residente, instrumento clave

de aprendizaje y evaluacion.

El sequimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion progresiva de competencias

profesionales durante el periodo de residencia se llevard a cabo mediante evaluacion
formativa continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008, de 8 de

febrero.

La residente deberd desarrollar de forma programada y tutelada las actividades previstas en el

En

programa formativo de la especialidad de enfermeria de salud mental, asumiendo de
forma progresiva responsabilidades, con un nivel decreciente de supervision a medida que
avance en la adquisicion de las competencias previstas en el programa, hasta alcanzar, al
concluir el programa formativo el grado de responsabilidad inherente al ejercicio
autdénomo de la especialidad de enfermeria de salud mental.

este proceso, el tutor es el primer responsable del proceso ensefianza-aprendizaje del
residente y tiene la mision de planificar y colaborar activamente en la adquisicion de los
conocimientos, habilidades y actitudes del mismo, con el fin de garantizar el cumplimento

del programa formativo de la especialidad. Para ello el tutor deberd mantener con la
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residente un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la
unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asi mismo, deberd realizar
entrevistas periddicas con otros profesionales que intervengan en la formacion del
residente, con los que analizard el proceso continuado del aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa de las rotaciones realizadas.

Por todo ello, y con el fin de que tanto el tutor como el propio residente cuenten con
evidencias del proceso de autoaprendizaje que puedan servir para la evaluacion, la
residente a lo largo de todo el programa formativo, deberd hacer constar en el libro del
residente las actividades realizadas, previstas en el programa; asi como la progresion en el
autoaprendizaje, el desarrollo de las competencias, y la asuncion progresiva de
responsabilidades que como futura enfermera especialista en salud mental, vaya

alcanzando.

13. Instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje

e Formativa: Entrevistas estructuradas trimestrales con el tutor (F_04 CD) y Libro del
Residente:

e Sumativa: Fichas 1y 2 (F_ 01 _CDy F 02 CD), Libro del Residente, informe anual de
evaluacion (F_05_CD) e informe del Jefe de la Unidad:

e Instrumentos propios si los hay: Mini CEX, listas de comprobacion, portafolio,

evaluacion de 360 grados....:

14. Material docente
-Fornés J. Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica. Valoracion y cuidados. 22ed. Madrid:
Editorial Médica Panamericana; 2012.
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-Fornés J. Sdnchez, M Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica. Valoracion y cuidados. 32ed.
Madrid: Editorial Médica Panamericana; 2022.

-Stahl S. Psicofarmacologia esencial de Stahl. Bases neurocientificas y aplicaciones practicas.
42 Ed. Madrid. Grupo aula médica;2014.

-Vallejo J. Introduccidén a la psicopatologia y la psiquiatria. 82 ed. Barcelona: Elsevier Masson
;2015

-Bernstein D, Borkovec T. Entrenamiento en relajacion progresiva. 122 ed. Bilbao: Editorial
Desclée de Brouwer; 1983.

-Vinogradov S, Yalom |. Guia breve de psicoterapia de grupo. 12ed. Barcelona: Paidds; 1989.
-Miller W, Rollnick S. La entrevista motivacional. 12 Ed: Barcelona: Paidds;1991.

- Asociacion Enfermeros Especialistas Salud Mental Aragdén AENESMA.

- Revistas:

Analisis y Modificacion de Conducta

Ansiedad y Estrés

Cuadernos de Medicina Psicosomatica y Psiquiatria de Enlace

Psicologia Conductual 21

Revista de Psicoterapia
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