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DATOS PERSONALES
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Codigo postal
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Diplomatura/Grado:

Escuela/Facultad:
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Convocatoria EIR:

Fecha incorporacién:




Jefe de Estudios:

Técnico de Salud:

Presidente Subcomision:

Secretaria:
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Pagina web:
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INTRODUCCION

El Programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Famliar y
Comunitaria que se aprobd por medio de la Orden SAS/1729/20120 de 17
de junio, contempla como objetivo la adquisiciéon de competencias avanzadas
mediante aprendizaje activo tutorizado a lo largo de dos afios, en Unidades
Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria.

El seguimiento y calificacién del proceso formativo de adquisicion de
competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevard a
cabo mediante evaluacién formativa continua, anual y final, tal y como indica
el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las Especialidades de Ciencias de la Salud.

El libro del residente se recoge en el Articulo 18 del Capitulo VI,
como “el instrumento donde se registran todas las actividades que realiza
cada residente durante su periodo de formacion”. Asi mismo considera
caracteristicas del libro del residente:

a) Su cardcter obligatorio.

b) Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de
aprendizaje del residente.

c) Registrar las rotaciones realizadas.

d) Ser un instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexion
individual y conjunta con el tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a
cabo por el residente durante cada afio formativo.

e) Ser un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros
instrumentos de valoracion del progreso competencial del residente.

El libro del residente es propiedad del especialista en formacion,
quien lo cumplimentard com ayuda de su tutor.




El presente libro del residente serd utilizado en la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria Zaragoza IT hasta que
se publique el libro oficial de la Especialidad por el Ministerio de Sanidad,
Politica social e Igualdad.

El presente libro se estructura en las siguientes partes:
e Cronograma Individual
e Actividades Formativas
e Guia de Evaluacion de Competencias

e Anexos




e Guiar la formacion del residente en el aprendizaje de competencias

e Estimular la autoevaluacién a lo largo de todo el proceso de aprendizaje

» Potenciar la tutorizacién como facilitadora y estimuladora del aprendizaje
e Orientar al residente en la reflexidn critica como mejora del aprendizaje
e Planificar la formacién segln necesidades individuales

e Analizar el proceso formativo para detectar debilidades y fortalezas




ROTACIONES R1 ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ZARAGOZA 1II

Centro de Salud:

EE: Enfermera de Enlace

CSR: Centro de Salud Rural ( €S Fuentes de Ebro)

HUMS 1: Hospital Universitario Miguel Servet ( itinerario 1)
e Unidad de Valoracion sociosanitaria
e Hospital de Dia
e Traumatologia

HUMS 2: Hospital Universitario Miguel Servet (itinerario 2)
e Diabetes Adultos
e Diabetes Infantil

HG: Hospital Nuestra Sra de Gracia

COF: Centro de Orientacién Familiar
MAT: Matronas de Atencién Primaria

CMPS: Centro Municipal de Promocion de la Salud




C. Salud/Servicio

Institucion/

Formador

Inicio

Fin

Firma

Tras cada Rotacion se cumplimentard Informe de Evaluacién de la Rotacién




2. Atencion Continuada

Mes

Servicio

Formador

Dias/Horas

Firma

Julio 2012

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero 2013

Febrero

Marzo

Abril

Mayo




Libros

Revistas

Web

Videos

Otros

10




Materia

Metodologia

Formador

Horas

Evaluacidén

11




Materia

Metodologia

Formador

Horas

Evaluacion
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Sesiones clinicas, intervenciones comunitarias, comunicaciones
cientificas, asistencia a jornadas y congresos, andlisis de incidentes
criticos, premios, colaboraciones, audiovideograbaciones, otras actividades
de formacion...

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcion de la actividad

Firma Tutor/Residente
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Breve descripcion de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente
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Breve descripcion de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente
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6. Tutorias

Se contemplan como elemento de Evaluacién Formativa, se realizardn

entre el tutor y el residente, en un nimero minimo de 4 al afo. El objetivo

de las tutorias es el seguimiento del residente en la adquisicién de

competencias y el andlisis de dificultades y logros, con la finalidad de poder

intfroducir mejoras que favorezcan la autoevaluacién y autoaprendizaje del

residente. Cada tutoria se recogerd en el registro de tutorizacién (anexo)

correspondiente segln se recoge en plan de evaluacién, se utilizard como

informe de evaluacién formativa y se incorporard al expediente del

residente.

Tutoria Fecha Temas Firma | Firma
Tutor EIR

1 Junio

2 Septiembre

3 Diciembre

4 Marzo

5

6

7

8

En cada tutoria se cumplimentard hoja de tutorizacion ( anexo)
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ROTACIONES R2 ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA ZARAGOZA
IT

6

2013 | 2013 | 201 | 2014 | 2014

CSZ: Centro Solidaridad Zaragoza

SCSP: Servicios Centrales de Salud Pdblica

TASS: Instituto Aragonés de Servicios Sociales

HUMS 3: Hospital Universitario Miguel Servet ( itinerario 3)
Maternidad

ESAD: Equipo Soporte de Atencién Domiciliaria

USM: Unidad de Salud Mental

CS: Centro de Salud

17




C. Salud/Servicio | Institucion/ | Inicio|Fin|Firma

Formador

Tras cada Rotacion se cumplimentard Informe de Evaluacién de la Rotacién




Mes

Servicio

Formador

Dias/Horas

Firma

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

19




Libros

Revistas

Web

Videos

Otros

20




Materia

Metodologia

Formador

Horas

Evaluacidén

21




Materia

Metodologia

Formador

Horas

Evaluacion

22




Sesiones clinicas, intervenciones comunitarias, comunicaciones
cientificas, asistencia a jornadas y congresos, andlisis de incidentes
criticos, premios, colaboraciones, audiovideograbaciones, otras actividades
de formacion...

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcion de la actividad

Firma Tutor/Residente
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Breve descripcion de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente
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Breve descripcion de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente

Breve descripcién de la actividad

Firma Tutor/Residente
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6. Tutorias

Se contemplan como elemento de Evaluacién Formativa, se realizardn
entre el tutor y el residente, en un nimero minimo de 4 al afo. El objetivo
de las tutorias es el seguimiento del residente en la adquisicién de
competencias y el andlisis de dificultades y logros, con la finalidad de poder
intfroducir mejoras que favorezcan la autoevaluacién y autoaprendizaje del
residente. Cada tutoria se recogerd en el registro de tutorizacién (anexo)
correspondiente segln se recoge en plan de evaluacién, se utilizard como
informe de evaluacién formativa y se incorporard al expediente del
residente.

Tutoria Fecha Temas Firma Firma

Tutor
EIR

26




Atencion a la Infancia y Adolescencia

Visitas Nifio Sano

100

Consultas Nifios Agudos
y Crénicos

50

Participacién Programa
Salud Escolar

Intervencion Grupal:
educacién afectivo-
sexual o prevencién de
riesgos, otros

Consultas a
Adolescentes

25




Atencion al Adulto

Consultas de Enfermeria
Adultos Demanda o

Programada

300

Visitas Domiciliarias
Programadas

50

Participacién Programa
EpS Grupal en Enfermos
Cronicos

Intervenciones de
Cirugia Menor

20

Participacién en
Técnicas Diagndsticas y
Terapéuticas en AP

Participacién en
Programa de
Intervencidn
Comunitaria

Participacién en
Programa de Ejercicio
Fisico para la Salud

Urgencias en AP

200
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Atencion a la Salud Sexual, Reproductiva y de Género

Orientacion para la
Planificacién Familiar

15

Valoraciény Consejo | 2 hombres
sobre ITS 5 mUjer‘eS
Anticoncepcién de
urgencia e intervencién 10
educativa
Atencidn y seguimiento 10
mujer embarazada
Colaboracion asistencia 5
partos
Visitas Puerperales 10
Promocion Lactancia
Materna 10
Atencidn climaterio
hombres y mujeres 10

29




T4

Atencion Al Anciano

Consulta de enfermeria
programada y demanda

300

Taller para cuidadoras

Intervencion en
programas de ejercicio
fisico para la salud

Atencion a pacientes con
deterioro cognitivo en
domicilio

25

Valoracion funcional y
cognitiva en domicilio

25

Intervenciones para el
mantenimiento funcional,
social y cognitivo en
domicilio

25

Coordinacién de
recursos socio sanitarios

Atencion a pacientes en
final de vida en domicilio

10
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T4

Atencion a las Familias

Valoracién-intervencion

en familias con nifios
recién nacidos

Valoracién-intervencion
en familias con nifios
escolares

Valoracién-intervencién
en familias con
adolescentes

Valoracién-intervencion
en familias con sindrome
“nido vacio”

Familias unifamiliares de
riesgo

Familias con personas
inmovilizadas

Familias con ancianos con
problemas de salud

25

Familias con personas en
final de vida

10
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Atencion a las Urgencias y

Emergencias

Atencion hospitalaria

. . 100
urgente infantil
Atencion hospitalaria
P 100
urgente adultos
Atencion urgente en
centro de salud y 250
domicilios
Intervencion en
situaciones de 10

emergencia

Salud Pdblica y

Comunitaria

Actividades de vigilancia

epidemioldgica

Intervencion en gestidn
de programas de salud




El residente de Enfermeria Familiar y Comunitaria deberd adquirir a lo largo del
periodo formativo conocimientos, habilidades, actitudes y valores que conforman las
Competencias especificas contempladas en el Programa Formativo.

La guia de evaluacién de competencias permite al Residente y Tutor seguir el progreso
del aprendizaje.

Se han seleccionado algunos criterios para unificar evaluacién, si bien todos pueden ser
evaluados a lo largo de los dos afios de residencia. Se puntuaran de 1 a 5.

*criterios selecionados para R1, ** criterios para R2

1.Utiliza los modelos conceptuales enfermeros como guia del

proceso de atencién en la prdctica clinica.

2. Obtiene con precision los datos objetivos y subjetivos
relevantes en la valoracién del estado o situacion de salud*
3.0rganiza, sintetiza, analiza e interpreta los datos de las

diversas fuentes para emitir juicios sobre los problemas de
salud/diagnésticos enfermeros.*/**

4.Evalda la precisién del diagndstico enfermero en los cuidados
familiares y comunitarios y los resultados del tratamiento
enfermero.**

5.Conoce y realiza las intervenciones enfermeras relacionadas
con las enfermedades crénicas mds prevalentes basadas en
evidencias actuales, con especial atencion a las que se
desarrollan en el domicilio de los pacientes que lo precisan.*

6.Conoce y realiza las intervenciones de enfermeria en las
situaciones de dependencia y fragilidad, con especial atencién a
las que se desarrollan en el domicilio de los pacientes que lo
precisan.**

7 Conoce la normativa relativa al uso, indicacién y autorizacién de
farmacos y productos sanitarios.




8.Conoce los fdrmacos y productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria que se desarrollan en el dmbito de la
especialidad para conseguir su eficaz y eficiente gestion y
utilizacién*

9.Realiza el procedimiento de razonamiento clinico preciso para
realizar las prescripciones

10 Conoce y utiliza como parte del tratamiento enfermero las
medidas terapéuticas no farmacoldgicas como dieta, técnicas de
relajacién o ejercicio fisico en las alteraciones de salud mds
frecuentes en el dmbito de la especialidad **

11.Analiza los conocimientos y creencias de los individuos,
familias y comunidades sobre los fdrmacos, las medidas
terapéuticas no farmacoldgicas y los productos sanitarios.*/**

12.Ejecuta, junto a otros especialistas y profesionales,
programas de cirugia menor con seguridad para el paciente tanto
técnica como legal **

13.Promueve la participacién plena de los pacientes en el proceso
de toma de decisiones sobre su salud.**

14, Identifica y actia en situaciones conflictivas

15. Detecta situaciones de conflicto ético o legal en la prdctica
de la atencién familiar y comunitaria y es capaz de aplicar los
principios de la bioética o la legalidad vigente o en su caso de
remitirlos a otras instancias.

16.Conoce y aplica los conceptos y la normativa de
confidencialidad, secreto profesional, consentimiento informado,
autonomia del paciente y uso racional de recursos.**

17.Reconoce la diversidad y la multiculturalidad *

18 Maneja técnicas de comunicacion persuasiva, entrevista
motivacional..*/**

19.Conoce canales de derivacién necesarios

20.Utiliza taxonomias de lenguaje enfermero.*/**

21.Identifica y usa las nuevas herramientas tecnoldgicas
aplicables en la atencién y comunicacion.*/**

22.Maneja los conceptos bdsicos relacionados con la seguridad
del paciente.

23. Disefia y utiliza sistemas de notificacion de efectos adversos
de fdrmacos y otros productos sanitarios.

34




24.Elabora sistemas de notificacién y aprendizaje para facilitar
el andlisis de las causas que originaron errores y prevenirlos.

25.Lidera la difusién de una cultura de seguridad del paciente

26.Conoce la metodologia Andlisis Modal de Fallos y Errores
(AMFE) para el andlisis de problemas de seguridad.
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1.Detecta precozmente las situaciones de anormalidad en el
desarrollo y la salud infantil.*

2. Implementa programas en los que se fomenten hdbitos y
conductas saludables en la escuela y en la comunidad,
identificando y coordinando a los diferentes agentes de salud. **

3. Facilita y fomenta la autonomia por parte de los padres en el
cuidado de sus hijos.*

4.Contribuye a un desarrollo sexual adecuado en los nifios.

5. Potencia la autorresponsabilidad de los nifios en su salud
individual y en la grupal y ambiental **

6. Trabaja en equipo con el sistema educativo y con otros
profesionales y especialistas.

7 Previene, detecta e interviene en situaciones de malos tratos y
marginacién infantil.

8. Previene los accidentes infantiles y sus posibles secuelas,
junto con las familias y la escuela.*

9. Disefia, dirige, ejecuta y evalia los programas de salud
relacionados: Salud Infantil */**

10. Presta cuidados en el dmbito familiar y comunitario de
manera coordinada con otros miembros del equipo.**

11. Promueve los procesos adaptativos necesarios tanto del
entorno como de las personas, en caso de enfermedad o
discapacidad.

12.Facilita la adaptacion del entorno familiar para la continuidad
de los cuidados en el hogar.
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1. Identifica problemas de salud relacionados con en el
desarrollo psicoafectivo, bioldgico y social de los
adolescentes.*

2.Fomenta el autocuidado, la autoestima, las habilidades
sociales y la vida saludables en general (actividad fisica,
alimentacién, salud afectivo-sexual, relaciones
interpersonales...).*

3.Promueve conductas responsables respecto a las
actividades que entrafian riesgo.**

4.Detecta precozmente conductas de riesgo para la salud
relacionadas con las alteraciones de la alimentacidn,
autolesiones...

5.Dirige, colabora o participa en programas de EpS dirigidos
a adolescentes.**

6.Fomenta el afrontamiento familiar eficaz frente a
situaciones de riesgo (embarazo, drogadiccidn, violencia,
etc.).

7.Trabaja con adolescentes con problemas de salud con
especial atencion a: Trastornos de la conducta alimentaria
e imagen corporal, conductas antisociales, violencia y
maltrato, drogodependencias y adicciones, entre otros.

8.Ayuda y apoya al adolescente en la toma de decisiones
sobre los problemas de salud.*/**

9.Fomenta el afrontamiento familiar eficaz frente a
situaciones de enfermedad.*/**

10. Contribuye al fomento de la salud afectivo-sexual.

11. Favorece la aceptacion de la condicion sexual del
adolescente.

12. Capacita para el uso de metodologias de resolucién

de problemas, toma de decisiones y de habilidades
sociales.

13. Detecta precozmente problemas de identidad
relacionados con el género.

14, Contribuye a la adopcién de conductas reproductivas
saludables.

15. Colabora con los padres en el abordaje de problemas
relacionados con la adolescencia, su hegociacién y la
resolucién de problemas y conflictos.**
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1.  Asesora en la foma de decisiones responsables sobre
la salud.*

2.Fomenta la autonomia personal y previene la dependencia
*/ *x%x

3.Fomenta la salud mental **

4.Asesora en el uso de medidas de proteccion contra
accidentes.

5.Previene las complicaciones derivadas de una situacion de
salud alterada.*

6.Fomenta el afrontamiento efectivo de las situaciones de
salud alterada.**

7.Evalla la calidad de vida de las personas atendiendo a las
esferas bioldgicas, psicoldgicas y sociales.

8.Identifica la existencia de factores de riesgo para la
salud, con especial atencién a los estilos de vida saludables
y de los problemas especificos de salud prevalentes en la
comunidad*

9.Identifica, valoray controla la evolucidn de los problemas
crénicos de salud y de los problemas especificos de salud
prevalentes en la comunidad.*/**

10. Fomenta los autocuidados y estilos de vida saludables
tanto individual como grupalmente o en entornos
comunitarios.*/**

11. Identifica e interviene ante signos y sintomas de
violencia de género, laboral etc.

12.  Moviliza los recursos necesarios para el abordaje de
problemas de salud, con especial atencién en los problemas
de discapacidad o dependencia en el medio familiar.

13. Conoce la metodologia de la atencion domiciliaria en el
campo de la enfermeria familiar y comunitaria.*
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COMPETENCIA 1.5 Atencion Salud Sexual,
Reproductiva y de Género

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

Tutor

R2

Tut
or

1. Relaciona sexo y género con los procesos de salud en
hombres y mujeres. Fomenta la salud sexual. **

2. Integra en los cuidados especializados de enfermeria,
la sexualidad y la relacidn de pareja como aspectos que
intervienen en la salud.*

3. Informa, asesora y hace participes a las personas y a
las parejas sobre las conductas afectivo-sexuales
placenteras y saludables.

4. Capacita a las personas para la eleccién informada y uso
responsable de métodos anticonceptivos. **

5. Colabora en el seguimiento de métodos anticonceptivos,
incluida la anticoncepcién de emergencia, siguiendo las
pautas que determinen los especialistas en el dmbito de
la ginecologia y obstetricia.

6. Participa en el desarrollo de programas de educacion y
consejo para la salud sexual y reproductiva.

7. Orienta ante la demanda de IVE y deriva a los
especialistas que en cada caso corresponda.

8. Aborda la influencia de las enfermedades crénicas mds
frecuentes y sus tratamientos en la respuesta sexual.*

9. Detecta precozmente dificultades en la percepcion en
la identidad de género y orienta o deriva a otros
profesionales segln fuese preciso.

10. Detecta precozmente disfunciones sexuales en
personas y parejas, y asesora o deriva a otros
profesionales segln fuese preciso.

11. Conoce y utiliza los recursos existentes para afrontar
las necesidades relativas a la sexualidad y a la
reproduccion de poblaciones de caracteristicas
especiales como discapacitados, personas en riesgo de
exclusion social, etc.

12. Potencia el autocuidado de la embarazada. */**

13. Identifica factores de riesgo social en el embarazo.

14. Capta precozmente a la embarazada y contribuye a su
seguimiento sanitario.

15. Asesora para el afrontamiento efectivo del embarazo y
la adecuacién del entorno.

16. Colabora a adecuar el entorno familiar, domiciliario y

comunitario para potenciar la lactancia materna.*
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17.

Colabora en la adecuada recuperacién y adecuacién del
entorno familiar, domiciliario y comunitario tras el
parto.**

18.

Presta asistencia al parto de emergencia en el dmbito
extrahospitalario.

19.

Refuerza la autoestima y autoconocimiento de las
personas en edad climatérica.

20.

Fomenta el conocimiento, afrontamiento y autocuidado
ante los cambios mds frecuentes en la etapa
climatérica, tanto fisicos como emocionales y
sociales.**

21.

Fomenta la adaptacién de las relaciones sexuales para
que sean placenteras y seguras.

22.

Planifica y participa en programas para promover la
salud de las mujeres y hombres en fase climatérica.

23.

Difunde los programas de deteccién de cdncer genital
masculino y femenino, y de mama e implementa las
actuaciones propias del dmbito comunitario.**

24.

Conciencia a los hombres y mujeres para la aceptacion
de las pruebas diagnésticas de cdncer genital y de
mama.

25.

Potencia hdbitos de vida saludable preventivos del
cdncer de mama y genital.*

26.

Colabora en la educacién de hombres y mujeres en el
respeto y la convivencia entre géneros.

27.

Previene y detecta precozmente situaciones de riesgo
de violencia de género.**

28.

Atiende a las victimas de la violencia de género.

29.

Reconoce el malestar de las mujeres como respuesta a
los condicionantes sociales de género.

30.

Atiende en el primer nivel de atencidn, el malestar bio-
psico-social de las mujeres y de los hombres con un
abordaje integral que incluya condicionantes de género
y subjetividad.
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1.  Estimula la autonomia de los mayores en el desempefio de
las actividades de la vida cotidiana en su entorno familiar y
comunitario.*/**

2. Fomenta la salud fisica, psicoldgica, social, cultural,
ambiental, sexual y espiritual de las personas mayores con la
mayor autonomia posible. *

3. Promueve la atencién domiciliaria como dmbito
preferencial de los cuidados a los mayores dependientes o con
problemas graves de salud.**

4, Estimula la creacién y mantenimiento de redes y grupos
de autoayuda.

5. Identifica e interviene de modo precoz en casos de
maltrato al mayor.

6. Previene accidentes y caidas cuidando de la seguridad de
sus entornos, especialmente los domiciliarios.*

7. Fomenta y potencia la movilidad y el equilibrio a través
del ejercicio fisico.**

8. Previene complicaciones en los ancianos asociadas a
movilidad restringida en el hogar.

9. Previene complicaciones a los ancianos derivadas de sus
alteraciones de salud y de las pautas terapéuticas.

10.  Valora las capacidades para el desempefio auténomo. */**

11.  Ayuda en la adaptacion a los cambios de rol debidos a la
edad y apoya a las personas ancianas ante la pérdida de su
parejay de ofros seres queridos.

12.  Detecta precozmente el deterioro cognitivo, funcional,
fisico y relacional de la persona mayor.*

13.  Presta cuidados especializados para compensar las
dependencias y limitaciones funcionales.**

14.  Reconoce signos criticos indicadores de mal prondstico.

15.  Identifica a las personas cuidadoras como sujetos
principales de cuidados.*
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16.  Apoya a las personas cuidadoras en la foma de decisiones
con respecto al cuidado

17. Colabora para que las personas cuidadoras impartan
cuidados de calidad, previniendo las repercusiones negativas
sobre su salud.*

18. Conoce y usa de modo eficiente los recursos socio-
sanitarios de apoyo al paciente y su familia.

19. Conoce y aconseja materiales e instrumentos de ayuda y
adaptacién necesarios para realizar las actividades bdsicas de
la vida cotidiana.

20. Cuida y acompafia a la persona en el final de vida.

21. Atiende al duelo de la persona y su familia previniendo y
abordando reacciones de duelo disfuncional.

22. Planifica, implementa y coordina conjuntamente con otros
profesionales y especialistas programas de cuidados paliativo**
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1. Utiliza una metodologia de andlisis
adecuada al trabajo con familias, usando
estrategias sistémicas para formular hipétesis,
intervenir y evaluar.

2. Comprende el alcance de las dindmicas
familiares en el proceso de salud y enfermedad
de sus miembros.*

3.  Comprende el alcance de fenémenos tales
como: la sobre proteccién y la dependencia de
miembros de la familia afectados de problemas
de salud.**

4.  Comprende y andliza las relaciones de
poder en la familia, los roles, los sistemas de
comunicacion y analiza su relacién con la
existencia y el manejo de problemas de salud.

5. Comprende el aislamiento de las personas
enfermas y de sus familias e interviene para
amortiguar los efectos.

6.  Considera la atencion al paciente en su
contexto familiar.*
7.  Conoce y valora las necesidades de salud de

las familias en sus diferentes etapas de
desarrollo.**

8.  Identifica las diferentes etapas del
desarrollo de las familias y ayuda a su
afrontamiento efectivo.

9.  Capacita a las familias en la toma de
decisiones.*

10. Capacita y apoya a la familia en el
afrontamiento  de  crisis o  situaciones
problemdticas como enfermedad o muerte de un
miembro, llegada de un nuevo componente,
separaciones parentales, efc.).*/**

11.  Detecta los problemas psicosociales y a las
familias en riesgo, y brinda asesoramiento
familiar anticipatorio.**
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12. Desarrolla el rol de la familia como
promotora de salud.*

13.  Valora la vivienda como contexto de salud y
reconoce la importancia que tiene en la salud
familiar.*

14.  Facilita el acceso a los recursos de
adaptacion de la familia en los procesos de salud-
enfermedad y en las situaciones de crisis.

15.  Conoce y fomenta los sistemas y redes de
ayuda familiares.

16. Maneja la dindmica grupal para la gestién
de conflictos intrafamiliares en contextos de
salud-enfermedad.

17. Detecta e interviene de forma precoz en
situaciones de riesgo y/o violencia doméstica.

18.  Identifica las situaciones de riesgo y crisis
familiar y elabora planes de intervencidn.**

44




1. Maneja eficazmente los recursos de
soporte vital y las técnicas de atencién en la
urgencia en el dmbito comunitario.**

2. Garantiza la seguridad del paciente y
el entorno para  prevenir  posibles
complicaciones derivadas de la situacion de
urgencias en el dmbito comunitario.*

3. Atiende a la familia y entorno en las
situaciones de urgencia.**
4, Identifica los recursos disponibles

ante  situaciones de emergencia, su
organizacién y responsabilidades.

5. Colabora en los dispositivos de
actuacion ante emergencias y catdstrofes.
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1. Identifica necesidades especificas de
los grupos minoritarios, excluidos o de riesgo
en el dmbito comunitario.*

2. Colabora en la planificacién,
coordinacion, ejecucién y evaluacion de
programas de atencion a grupos minoritarios,
excluidos o de riesgo, en el dmbito
comunitario (individual y grupal).

3. Previene y detecta situaciones de
exclusién  socio-sanitaria, fragilidad vy
aislamiento social **

4, Potencia el desarrollo de redes
sociales.

5. Colabora en la gestion de la salud de
grupos excluidos socialmente.

6. Trabaja con grupos intercultural **
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1. Investiga, analiza e interpreta las
respuestas de la comunidad ante los
problemas de salud-enfermedad, teniendo en
cuenta, entre otros, la perspectiva de género.

2. Colabora con la comunidad en la
deteccion de los factores que afectan a su
salud.

3. Realiza investigaciones relacionadas
con la promocion de la salud.

4, Identifica necesidades de educacion
para la salud (EpS) en la comunidad*.

5. Planifica, desarrolla, y evalda
programas de EpS con la comunidad. */**

6. Lidera 'y realizar  programas
intersectoriales de intervencién

sociosanitaria en prevencién, promocion y
EpS.

7. Identifica y utiliza los conceptos de
economia en la gestién de programas de
promocién de la salud.

8. Disefia y  evalia  materiales
informativos y educativos.*/**

9. Implica a los medios de comunicacidn
en la EpS.

10. Maneja los sistemas de informacién
epidemioldgica y sociocultural.

11. Desarrolla y gestiona redes de
vigilancia de epidemiologia de los cuidados.

12. Identifica precozmente situaciones

de riesgo para la salud y activa los
mecanismos de alarma correspondientes.

13. Elabora informes sobre problemas de
salud emergentes o relevantes.
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14, Colabora en la gestion de actividades
de inspeccién y registro sanitario de
alimentos, establecimientos pulblicos y medio
ambiente.

15. Identifica y valora los recursos
comunitarios para cubrir las necesidades de
salud. **

16. Impulsa la participacion comunitaria.

17. Fomenta y coordina redes sociales,
grupos de autoayuda, organizaciones no
gubernamentales, voluntariado social y otros
recursos.

18. Gestiona la planificacién de cuidados y
la cobertura de demandas y necesidades en la
comunidad con otros sectores comunitarios
publicos y/o privados. **

19. Reconoce y favorece la relacion entre
el medio ambiente y la salud.
20. Colabora en la identificacion vy

prevencién de focos de riesgo
medioambientales radicados en la comunidad.

21, Identifica y colabora en la gestion de
los procesos que se llevan a cabo en un
laboratorio de salud publica.

22.  Participa en el disefio y desarrollo de
los programas de salud de los entornos
laborales de la comunidad a través de la
colaboracion con los comités de seguridad y
salud en el trabajo y/o con otros
profesionales de salud de la comunidad.

23. Utiliza e interpreta los datos del
sistema de informacidn, seguimiento y control
de accidentes y enfermedades profesionales.
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1. Determina el nivel de conocimientos del

grupo al que va dirigida la formacion. *

2. Determina la motivacion de las personas
hacia el aprendizaje.**
3. Determina la capacidad de aprendizaje

de las personas, evaluando el ritmo de
aprendizaje y las aptitudes para comprender y
retener en funcién de su nivel de educacién y su
edad.*

4, Conoce y aplica los incentivos del
aprendizaje.**

5. Formula objetivos pedagdgicos
relacionados con las necesidades de formacidn.

6. Identifica las competencias necesarias
que han de adquirirse.

7. Elabora y planifica una estrategia de
formacién.**

8. Selecciona y utiliza los medios de apoyo y

el material complementario mds adecuado para el
fin del programa.*

9. Transmite con efectividad los contenidos
determinados.*/**

10. Evalia el impacto del programa
formativo.**

11. Elabora textos y folletos para Ia
informacion y divulgacion.*/**

12. Conoce los diferentes medios de
divulgacidn.

13. Considera la perspectiva de género y el

lenguaje no sexista en la elaboracion de
materiales informativos.
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1. Aplica las herramientas bdsicas de
gestién por procesos a la gestidn clinica.*

2. Aplica la Asistencia Sanitaria Basada
en la Evidencia Cientifica (ASBE) como
instrumento para la gestidn clinica.

3. Aplica los modelos de gestion
orientados al paciente.

4. Utiliza en la prdctica clinica los
distintos instrumentos de evaluacion.*/**

5. Trabaja en equipo, en los diferentes
dmbitos de trabajo.*

6. Lidera, coordina y dinamiza la
actividad del equipo.

7. Dirige adecuadamente cualquier tipo
de grupo de trabajo. **

8. Resuelve y gestiona adecuadamente

los conflictos que surjan en el equipo o grupo
de trabajo.*/**

9. Conoce y describe la estructura del
sistema sanitario.

10. Conoce los diferentes modelos de
organizacién de los equipos de AP.

11. Maneja los diferentes modelos de
gestion y organizacion de la actividad en la
consulta, en el domicilio, en la comunidad y en
la actividad urgente.**

12. Maneja adecuadamente las
herramientas que facilitan la continuidad de
cuidados.**

13. Conoce las caracteristicas de los
Sistemas de Informacién Sanitaria.
14. Maneja los distintos sistemas de

registro que se utilizan en Atencién Primaria
y conoce su utilidad prdctica.

15. Maneja e interpreta los indicadores
de actividad mds habituales en Atencién
Primaria.**
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16. Conoce el Sistema de Informacidn de
Atencidn Primaria.

17. Maneja eficientemente los programas
y aplicaciones informdticas utilizadas en
Atencién Primaria.*/**

18. Conoce las bases tedricas y la
metodologia de la historia clinica electrénica.
19. Identifica  carencias 'y  hace

propuestas para el desarrollo de los
programas informdticos de la documentacién
enfermera.

20. Aplica los principios de las llamadas
5s en todos los dmbitos donde sea necesario
para garantizar la seguridad de los
pacientes.

21. Asegura la integralidad, integracion y
globalidad de los cuidados, minimizando la
fragmentacion de la atencién.*

22. Asegura la continuidad y coherencia
de la labor de los distintos profesionales y
establecimientos del Sistema Nacional de
Salud.

23. Agiliza las intervenciones de los
profesionales que integran el sistema de
asistencia sanitaria y el sistema de
asistencia social.

24, Optimiza y racionaliza el consumo y
utilizacion de servicios y recursos.**
25. Evita duplicidades o carencias de

servicios o prestaciones.
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26. Gestiona la asistencia sanitaria
integral en los pacientes de alta complejidad.

27. Conoce el concepto de calidad, de
mejora continua de la calidad, y los distintos
componentes que la integran. */**

28.  Conoce y aplica los pasos del ciclo de
mejora de la calidad.**

29. Conoce y emplea los distintos
instrumentos que se utilizan en cada fase del
ciclo.

30.  Conoce y maneja las herramientas de
medicion de la calidad percibida.

31 Maneja los conceptos bdsicos sobre
la monitorizacién de la calidad.

32. Participa en el disefio y elaboracion
de una guia de prdctica clinica.

33. Conoce el Modelo Europeo de
Excelencia.
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1. Entender y aplicar los conceptos centrales
del método cientifico incluyendo la formulacién de
hipétesis, los errores estadisticos, e cdlculo de los
tamafios de muestras y los métodos estadisticos
ligados al contraste de hipdtesis.

2. Fundamenta su prdctica clinica cotidiana en
bases cientificas.

3. Busca y selecciona documentacion clinica
especifica de su especialidad.*

4. Lee e interpreta criticamente, con una
vision aplicativa, la documentacion cientifica.*/**

5. Elabora procedimientos, protocolos y guias
de prdctica clinica.**

6. Aplica los principios éticos de la
investigacion cientifica.

7. Disefio, desarrollo y elaboracion de
proyectos de investigacién, especialmente los que
estén vinculados con la especialidad.**

8. Identifica necesidades de investigacion
desde su prdctica clinica.
9. Innova en el campo de la definicién de

diagnésticos, intervenciones y resultados en
enfermeria familiar y comunitaria, especialmente
en la atencién a enfermos crénicos y dependientes,
y a individuos y comunidades en situaciones de
fragilidad o riesgo para su salud.

10. Escribe trabajos cientificos propios de su
especialidad.**

11. Expone y defiende eficazmente trabajos
cientificos propios de su especialidad.**

12. Transmite a los ciudadanos o a la poblacién,
de forma adaptada e inteligible, los hallazgos del
conocimiento cientifico.
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PORTFOLIO

El Portfolio es un instrumento de evaluacién formativa que consiste
en la recopilacién de pruebas o evidencias de aprendizaje en la aadquisicion
de competencias. Es Util para seguir el progreso del aprendizaje, orientar la
formacion y estimular la reflexion. Puede incluir diversas técnicas:

e Informe de Reflexion

Reflexion realizada por el residente sobre diversos aspectos o
competencias de aprendizaje. Recogera los aspectos satisfactorios y
los aspectos mejorables, asi como que objetivos y planificacion se
propone.

e Informe de Incidente Critico

Incidente critico es aquel suceso de la prdctica profesional que causa
perplejidad, dudas, por ser inesperado o incoherente, y que provoca una
respuesta improvisada. El Informe recoge por escrito el suceso, las
emociones provocadas, las actuaciones profesionales,..permite aprender
de los errores.

e  Grabaciones

Se podrad realizar audio o videograbaciones de diversas actividades:
sesiones, actividades asistenciales, educativas individuales o grupales,...
Se analizardn en sesion posterior habilidades comunicativas, destrezas,
adquisicion de competencias,....

o Andlisis de Casos

e  Autoauditorias
) Diarios
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