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Introducción 
 

Nuestro Sector Zaragoza II, como evidencia de su compromiso con el desarrollo, implantación y 

mejora del sistema formativo establece la siguiente política de calidad: 

“El Sistema de Salud de Aragón necesita formar excelentes profesionales para satisfacer 

los requisitos y necesidades de salud de la población, para ello el Hospital Universitario 

Miguel Servet tiene incorporado en la misión de su Plan Estratégico (2014-2016) un claro 

compromiso con la docencia”. 

La Docencia de postgrado en el Hospital Universitario Miguel Servet se caracteriza por la 

proximidad a los residentes, la identificación de sus necesidades, la especialización técnica de 

los profesionales, monitorización de su evaluación y la mejora continua.  

En el proceso formativo se van a transmitir los cinco valores que hemos decidido que nos 

caractericen: 1) Orientación al ciudadano; 2) Equidad, solidaridad y eficiencia; 3) Respeto al 

paciente y trato humano; 4) Excelencia profesional; 5) Implicación de los trabajadores. 

La política de calidad de la Comisión de Docencia se basa en las siguientes premisas: 

 Conocimiento y satisfacción de las necesidades y expectativas de residentes, tutores y 

miembros de la comisión de docencia a partir de la información obtenida en encuestas 

de satisfacción.  

 Mejora continua de nuestros procesos con el establecimiento anual de objetivos de 

mejora monitorizados periódicamente y la selección de un panel de indicadores 

correspondientes a procesos. 

 Involucración y compromiso de todos los miembros de la Comisión de Docencia, a partir 

de sus aportaciones, en la consecución de la mejora continua y la excelencia.  

Buscando la excelencia en la gestión de la formación, y en congruencia con la orientación en 

otras áreas de nuestra organización, hemos decidido cumplir con los requisitos de la norma 

UNE-EN-ISO 9001 y aplicar la mejora continua a todos nuestros procesos, mediante la 

detección de oportunidades de mejora en nuestro Sistema de Gestión de la Calidad, las 

revisiones periódicas de los resultados proporcionados por el mismo, que garantizan su 

permanente adecuación e idoneidad a las exigencias de los clientes, y un entorno en constante 

evolución. 
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de Docencia 
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Formación Especializada  
 

Acreditación docente 

Nº de Especialidades acreditadas  39 

Capacidad acreditada  110 

Oferta docente  100 

Residentes  

Nº de residentes en formación  387 

Satisfacción global en la formación recibida. Encuesta 2022 3,67 

Estancias formativas - nuestros residentes  201 (15 

anuladas) 

A hospitales nacionales 176 

A hospitales extranjeros 25 

Estancias formativas - rotantes externos 89 (13 

anuladas) 

Procedentes de hospitales nacionales 82 

Procedentes del extranjero 7 

Cursos del Programa de Formación en Competencias Comunes  

Nº de cursos  18 

Nº de horas total  226 

Tutores   

Nº de tutores (a 31/12/2022)  137 

Facultativos acreditados 21 

Facultativos reacreditados 41 

Cursos para tutores  

Nº de cursos 10 

Nº de horas total Pendiente 

Sesiones intrahospitalarias  

Nº de sesiones realizadas 10 

Nº de ponentes 22 
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Residentes  
 

 Residentes en formación 

En las siguientes tablas se muestra la capacidad acreditada por unidades docentes, así como 

el número de residentes en formación por año de residencia (y de incorporación).  

Capacidad 
acreditada 

SERVICIOS 
2018 2019 2020 2021 2022 

TOTAL 

R5 R4 R3 R2 R1 

3 ANATOMÍA PATOLÓGICA 0 2 2 3 3 10 

5 ANESTESIA Y REANIMACIÓN 0 4 4 5 5 18 

1 ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 1 1 1 1 1 5 

2 APARATO DIGESTIVO 0 2 2 2 2 8 

3 BIOQUÍMICA CLÍNICA 0 2 2 1 2 7 

3 CARDIOLOGÍA 2 2 2 3 3 12 

1 CIRUGÍA CARDIOVASCULAR 1 0 1 0 1 3 

2 CIRUGÍA GENERAL Y A.P. 2 2 2 2 2 10 

1 CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1 1 1 1 5 

3 CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 3 3 3 3 3 15 

1 CIRUGÍA PEDIÁTRICA 0 1 0 1 0 2 

2 
CIRUGÍA PLÁSTICA, ESTÉTICA Y 
REPARADORA 

1 1 1 1 2 6                       

1 CIRUGÍA TORÁCICA 1 1 1 1 1 5 

2 
DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y 
VENEREOLOGÍA 

0 1 1 1 2 5 

1 ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 0 1 1 1 1 4 

2 FARMACIA HOSPITALARIA 0 2 2 2 2 8 

3 HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 0 3 2 3 3 11 

4 MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 0 3 3 4 3 13 

3 MEDICINA INTENSIVA 3 3 3 3 3 15 

4 MEDICINA INTERNA 4 4 3 4 4 19 

1 MEDICINA NUCLEAR 0 1 1 1 1 4 

2 MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 0 1 2 2 2 7 

2 NEFROLOGÍA 0 1 1 2 2 6 

3 NEUMOLOGÍA 0 2 2 2 3 9 

1 NEUROCIRUGÍA 0 1 1 1 0 3 

3 NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA 0 2 1 1 2 6 

2 NEUROLOGÍA 0 2 2 2 2 8 

3 OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 0 3 3 3 3 12 

4 OFTALMOLOGÍA 0 3 3 4 4 14 

2 ONCOLOGÍA MÉDICA 1 1 1 2 2 7 
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1 ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 0 1 1 1 1 4 

2 OTORRINOLARINGOLOGÍA 0 1 1 2 1 5 

1 PSICOLOGÍA CLÍNICA 0 1 1 1 1 4 

3 PSIQUIATRÍA 0 2 2 2 3 9 

4 RADIODIAGNÓSTICO 0 4 4 4 4 16 

1 RADIOFÍSICA HOSPITALARIA 0 0 0 1 1 2 

1 REUMATOLOGÍA 0 0 0 1 1 2 

2 UROLOGÍA 2 2 2 2 2 10 

85  22 67 65 76 79 309 

 

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE PEDIATRÍA 

Capacidad 
acreditada 

SERVICIOS 

2018 2019 2020 2021 

TOTAL 

R4 R3 R2 R1 

5 ENFERMERÍA PEDIÁTRICA - - 5 5 10 

12 PEDIATRÍA 12 12 12 12 49 

17  12 12 17 17 59 

 

UNIDAD DOCENTE DE ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA 

(MATRONA)-DISPOSITIVO HOSPITALARIO HUMS 

Capacidad 
acreditada 

SERVICIOS 

2018 2019 2020 

TOTAL 

- R2 R1 

5 ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA - 5 5 10 

5  - 5 5 10 

 

UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA-
DISPOSITIVO HOSPITALARIO HUMS 

Capacidad 
acreditada 

SERVICIOS 

2018 2019 2020 2021 

TOTAL 

R4 R3 R2 R1 

3 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 1 1 2 1 5 

3  1 1 2 1 5 
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Incorporaciones en el 2022 

Este año se incorporaron el 31 de mayo y fueron ocupadas todas las plazas de la convocatoria. 

Hubo dos personas que tuvieron que prorrogar la fecha de inicio y se incorporaron el 2 y el 3 

de junio respectivamente. 

 

 Estancias formativas / Rotaciones externas 

 

 Residentes de nuestro hospital: 201 de las cuales 15 se han anulado  

 

o Residentes de nuestro hospital con destino nacional: 162  

 

CON DESTINO NACIONAL 
Nº 

rotaciones 

Hospital Universitario Ramón y Cajal de Madrid 15 

Hospital Clínic de Barcelona 10 

Hospital San Juan de Dios de Barcelona 8 

Complejo Hospitalario de Navarra 6 

Hospital Universitario 12 de Octubre de Madrid 6 

Hospital Universitario Vall d´Hebron de Barcelona 6 

Hospital Clínico Universitario "Lozano Blesa" de Zaragoza 4 

Hospital Infantil Universitario Niño Jesus de Madrid 4 

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 4 

Hospital Universitario Puerta de Hierro de Majadahonda 4 

Hospital Clínico San Carlos de Madrid 3 

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 3 

Hospital Infanta Cristina de Parla 3 

Hospital Universitario Arnau de Vilanova de Lerida 3 

Hospital Universitario de Bellvitge de Hospitalet de Llobregat 3 

Hospital Universitario de Cruces de Barakaldo 3 

Fundación Jiménez Díaz de Madrid 2 

Hospital del Mar de Barcelona 2 

Hospital General Universitario de Alicante 2 

Hospital Gregorio Marañón de Madrid 2 

Hospital Materno-Infantil de Hospital Regional Universitario de 

Málaga 

2 

Hospital Universitario de la Paz de Madrid 2 

Hospital Universitario Dr. Negrín de Gran Canaria 2 

Hospital Universitario HM Sanchinarro 2 

Hospital Universitario y Politécnico de la Fe de Valencia 2 

Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ) 2 

Ars Médica Bilbao 1 

Centro de Salud San Jorge de Navarra 1 

Centro Médico Especialidades "Inocencio Jiménez" 1 

Centro Protonterapia Quironsalud 1 

Clínica Baviera 1 
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Clínica Cemtro de Madrid 1 

Clínica Dr. Piñal y asociados 1 

Clínica IMQ Zorrotzaurre 1 

Clínica Teknon de Barcelona 1 

Clínica Universitaria de Navarra 1 

Complejo Asistencial Universitario de Burgos 1 

Complejo Hospitalario U. Insular-Materno Infantil de las Palmas 1 

Complejo Hospitalario Universitario de Vigo. Hospital Meixoeiro 1 

Complejo Hospitalario Universitario Insular 1 

Complejo Hospitalario y Universitario de Albacete 1 

Fundación Atención Temprana 1 

HC Marbella International Hospital 1 

Hospital Clínico Universitario de Valladolid 1 

Hospital de Bidasoa - OSI Bidasoa 1 

Hospital de Cuidados Paliativos Laguna 1 

Hospital Dr. Peset de Valencia 1 

Hospital Galdakao-Usansolo 1 

Hospital García Orcoyen 1 

Hospital General de la Mancha 1 

Hospital General Universitario de Elche 1 

Hospital General Universitario de Valencia 1 

Hospital IMED de Valencia 1 

Hospital Montecelo de Pontevedra 1 

Hospital Obispo Polanco de Teruel 1 

Hospital Quirón de Madrid 1 

Hospital Royo Villanova de Zaragoza 1 

Hospital San Cecilio / Complejo Hospitalario Universitario de Granada 1 

Hospital San Juan de Dios de Córdoba 1 

Hospital San Juan de Dios de Zaragoza 1 

Hospital San Pedro de la Rioja 1 

Hospital Universitario Araba de Txagorritxu Egoitza 1 

Hospital Universitario Cabueñes de Gijón 1 

Hospital Universitario Central de Asturias 1 

Hospital Universitario de Basurto (Bilbao) 1 

Hospital Universitario de Guadalajara 1 

Hospital Universitario de Valme (Sevilla) 1 

Hospital Universitario General de Cataluña 1 

Hospital Universitario Juan XXIII de Tarragona 1 

Hospital Universitario Príncipe de Asturias de Madrid 1 

Hospital Universitario Regional Carlos Haya de Málaga 1 

Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba 1 

Hospital Universitario Rey Juan Carlos de Móstoles 1 

Hospital Universitario Son Espases de Mallorca 1 

Hospital Universitario Virgen del Rocío de Sevilla 1 

Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla 1 

Hospital Virgen de las Nieves de Granada 1 

Instituto de biomecánica de Valencia 1 

Instituto Medicina Legal 1 

Instituto Microcirugía Ocular (IMO) de Barcelona 1 

Instituto Valenciano de Oncología 1 
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Neurotoc de Barcelona 1 

Olympia - Grupo Quirónsalud 1 

TOTAL: 162 

 

 

o Residentes de nuestro hospital al extranjero:  

 

CON DESTINO EXTRANJERO 
Nº 

rotaciones 

Kamuzu Central Hospital de Malawi (KCH) 9 

AMSTERDAM UMC 1 

APEC (Asociación para evitar la ceguera) de Mexico DF 1 

Barrow Neurological Institute 1 

Centre Antoine Lacassagne de Niza 1 

Centro médico nacional 20 de noviembre ISSSTE de México 1 

Champalimaud Foundation de Lisboa 1 

Clínicas universitarias Saint-Luc de Bruselas 1 

Colegio Canarias 1 

Hospital de Niños Ricardo Gutierrez de Buenos Aires (Argentina) 1 

Hospital Pablo Tobón Uribe 1 

Hospital Psiquiátrico Infantil Dr. Juan N. Navarro (México) 1 

Hospital Rabin Medical Center Beilinson 1 

Hospital Royal Brompton de Londres 1 

Hospital San Raffaele de Milán 1 

Universitäts-Augenklinik Bonn 1 

  TOTAL: 24 

 

Este año se han realizado 158 de las 171 rotaciones solicitadas inicialmente. 

Más del doble del año pasado y también en mayor cantidad que años 

anteriores al recuperar las rotaciones anuladas por la pandemia. 

 

 Residentes recibidos de otros centros: 89 de las cuales 13 se han 

anulado  

 

DE CENTROS NACIONALES 
Nº 

rotaciones 

Hospital Clínico Universitario "Lozano Blesa" de Zaragoza 18 

Hospital San Pedro de la Rioja 7 

Complejo Hospitalario de Navarra 4 
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Hospital San Jorge de Huesca 4 

UNIDAD DOCENTE MFyC HUESCA 4 

Hospital de Mérida 3 

Hospital Universitario Arnau de Vilanova de Lérida 3 

Hospital Universitario General de Cataluña 3 

Hospital Universitario de Guadalajara 2 

U.D.M. DE ATENCIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA SECTOR I 2 

UD MFyC Fundación Hospital Sant Pau y Santa Tecla de Tarragona 2 

Complejo Hospitalario Universitario de Ferrol 1 

Complejo Hospitalario y Universitario de Albacete 1 

Hospital Clínico Universitario de Valencia 1 

Hospital Clínico Universitario de Valladolid 1 

Hospital de Jerez 1 

Hospital Galdakao-Usansolo 1 

Hospital San Juan de Alicante 1 

Hospital Universitario 12 de Octubre de Madrid 1 

Hospital Universitario de Bellvitge de Hospitalet de Llobregat 1 

Hospital Universitario de Canarias 1 

Hospital Universitario de Cruces de Barakaldo 1 

Hospital Universitario de La Ribera 1 

Hospital Universitario Germans Trias i Pujol de Badalona 1 

Hospital Universitario Infanta Sofía 1 

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla 1 

Hospital Universitario Puerta del Mar de Cádiz 1 

Hospital Universitario Virgen del Rocío de Sevilla 1 

Hospital Virgen de las Nieves de Granada 1 

U.D.M. de Atención Familiar y Comunitaria de Navarra 1 

U.D.M. AFyC de Alicante 1 

TOTAL: 72 

 

DE CENTROS EXTRANJEROS 
Nº 

rotaciones 

Centro Médico Nacional de Occidente de Guadalajara (Jalisco) 2 

Hospital AXXIS de Quito (Ecuador) 1 

Hospital Nacional de Itaugua- Paraguay 1 

TOTAL: 4 

 

Este año han venido 76 residentes de otros centros de los 89 que lo habían solicitado 

inicialmente. Tres de las rotaciones anuladas eran residentes del extranjero.  
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Servicios solicitados en nuestro centro: 

Servicio y Secciones/Unidades Num 

  

  

  

ANESTESIOLOGÍA Y 

REANIMACIÓN  

  

ANESTESIA Y REANIMACIÓN 2 

ANESTESIA CARDIACA  1 

ANESTESIA CIRUGÍA CARDIOVASCULAR 1 

ANESTESIA CIRUGÍA VASCULAR 2 

ANESTESIA PEDIÁTRICA 1 

ANESTESIA REGIONAL EN NEUROCIRUGÍA 1 

ANESTESIOLOGÍA CIRUGÍA MAXILOFACIAL 2 

ANESTESIOLOGÍA CIRUGÍA TORÁCICA 3 

Total ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN  
12 

 
 

ANGIOLOGÍA Y 

CIRUGÍA VASCULAR  
ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 

1 

Total ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR  1 

 
 

BIOQUÍMICA CLÍNICA  

BIOQUÍMICA CLÍNICA 
1 

BIOLOGÍA MOLECULAR 
1 

GENÉTICA (CITOGENÉTICA Y BIOLOGÍA 

MOLECULAR) 1 

METABOLOPATÍAS  
1 

Total BIOQUÍMICA CLÍNICA  4 

  

CIRUGÍA GENERAL Y 

APARATO DIGESTIVO 

    HEPATOBILIOPANCREÁTICA 1 

    CIRUGÍA SIN INGRESO 1 

Total CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 2 

  

CIRUGÍA ORTOPÉDICA 

Y TRAUMATOLOGÍA 
RODILLA Y CADERA 1 

Total CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 1 
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CIRUGÍA PEDIÁTRICA CIRUGÍA DIGESTIVA PEDIÁTRICA 1 

Total CIRUGÍA PEDIÁTRICA 1 

  

CIRUGÍA TORÁCICA 1 

Total CIRUGÍA TORÁCICA 1 

  

DERMATOLOGÍA 
DERMATOLOGÍA 1 

FOTOBIOLOGÍA 1 

Total DERMATOLOGÍA 2 

 

MEDICINA INTENSIVA 

POSTOPERATORIO CIRUGIA CARDIACA 2 

UCI 1 

UCI TRAUMATOLOGÍA, NEUROCRÍTICOS Y 

GRANDES QUEMADOS 
3 

Total MEDICINA INTENSIVA  6 

 

MEDICINA INTERNA  
ENFERMEDADES AUTOINMUNES 8 

RIESGO VASCULAR Y LÍPIDOS 1 

Total MEDICINA INTERNA  9 

 

OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA 

MAMA Y LAPAROSCOPIA 1 

REPRODUCCIÓN ASISTIDA 3 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 1 

Total OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA  5 

 

OFTALMOLOGÍA 
GLAUCOMA 2 

OFTALMOLOGÍA PEDIÁTRICA 1 

Total OFTALMOLOGÍA 3 

 

PEDIATRÍA Y ÁREAS 

ESPECÍFICAS 

ALERGIA PEDIÁTRICA 2 

ENDOCRINOLOGÍA PEDIÁTRICA 1 

ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA 1 

NEFROLOGÍA PEDIÁTRICA 1 

NEUROPEDIATRÍA 2 

UCI NEONATAL 1 

UCI PEDIÁTRICA 1 

URGENCIAS 1 
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Total PEDIATRÍA Y ÁREAS ESPECÍFICAS  10 

 

  

 PSIQUIATRÍA 

  

HOSPITAL DE DÍA 1 

Total PSIQUIATRÍA  1 

 

  

 RADIODIAGNÓSTICO 

  

NEUROINTERVENCIONISMO 4 

VASCULAR E INTERVENCIONISMO 1 

GENITOURINARIO 2 

MAMA 1 

RADIOLOGÍA PEDIÁTRICA 1 

CABEZA Y CUELLO 1 

Total RADIODIAGNÓSTICO  10 

 

RADIOFÍSICA HOSPITALARIA  FÍSICA Y PROTECCIÓN RADIOLÓGICA 2 

Total RADIOFÍSICA HOSPITALARIA  2 

 

REUMATOLOGÍA REUMATOLOGÍA INFANTIL 2 

Total REUMATOLOGÍA  2 

  

URGENCIAS VITALES 4 

Total URGENCIAS 4 

 

UROLOGÍA 
FUNCIONAL, ANDROLOGÍA Y 

TRASPLANTE 
1 

Total UROLOGÍA  1 
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Evolución rotaciones residentes:  

 

 

 

 

 

 

109
127 137 149 143 148

170 164 171
201

38
63 62 71 68 76 87 82 86 86

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolución rotaciones externas

Residentes del HUMS Rotantes externos

51 52 53 52 50 51 48 47 45

69

54 59
66 62

78

52 51
45

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Estancia media por días

Residentes del HUMS Rotantes externos

39

27
32 31

34 32

43

10 8

25

3 5 4
10

15
12 11

0 0
4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Rotaciones del/al extranjero

Residentes del HUMS Residentes extranjeros



 
 

Hospital Universitario 
“Miguel Servet” 

Comisión de Docencia 

Comisión de Docencia    Memoria Docente 2021 

H.U. “Miguel Servet”     Página 16 de 53 
 

 

 

 

 

  

0

20

40

60

80

100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Rotaciones anuladas

Residentes del HUMS

Rotantes externos



 
 

Hospital Universitario 
“Miguel Servet” 

Comisión de Docencia 

Comisión de Docencia    Memoria Docente 2021 

H.U. “Miguel Servet”     Página 17 de 53 
 

 Programa de formación en competencias comunes  

Año 

residencia 
Nombre del curso 

Horas del 

curso 

R1 Relación médico-paciente: entrevista clínica 14 

Urgencias clínicas 47 

Reanimación cardiopulmonar básica 8 

Ética, confidencialidad y derechos de los pacientes 8 

Fuentes de información biomédica. Bases documentales 4 

Medicina basada en la evidencia y razonamiento clínico 4 

Básico de protección radiológica 7 

R2 Metodología de la investigación y documentación bibliográfica 16 

Bioestadística y programas estadísticos 20 

Informática: bases de datos (ACCESS Y EXCEL 8 

Reanimación cardiopulmonar avanzada 16 

Protección radiológica 4 

R3 Gestión de la calidad. Modelos de calidad 12 

Medicina basada en la evidencia 12 

Educación y promoción para la salud  4 

Uso racional del medicamento 10 

R4 Gestión y planificación sanitaria, Gestión clínica y economía 

de la salud 

30 

Actualización en reanimación cardiopulmonar 4 

Refresco de protección radiológica 2 

Total horas: 230 

 

El cumplimiento global del programa durante el período lectivo 2021-2022 no se puede estimar 

como un año normal. Durante el período se han realizado cursos que había pendientes del año 

anterior ya que se tuvieron que rehacer en formato online, lo cual supuso el poder ofertarlos 

conforme se migraban a la plataforma de teleformación. A fecha de mayo de 2022 el 

cumplimiento se situaba en el 80% 

Se han llevado a cabo todas las formaciones a excepción de los siguientes cursos: 

 Ética, confidencialidad y derecho de los pacientes (se realizó en fechas posteriores) 

 RCP básica de R1 (se realizó en fechas posteriores) 

 Actualización en Reanimación Cardiopulmonar no se realizó. Se les convalidó a aquellos 

residentes que lo habían hecho de R2, ya que forma parte de las competencias comunes 

del cuarto año y había muchos residentes que finalizaban en mayo sin opción de poder 

hacerlo más tarde. 

 Evaluación de residentes 

 Total de residentes a evaluar en 2022: 367 

 Prórrogas: 2 

 Evaluaciones negativas recuperables: 3 

 Extinciones de contrato: 4 
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 Encuesta de satisfacción de los residentes 

Durante el año 2022 se realizó la encuesta de satisfacción (según formato establecido por 

la Dirección General de Asistencia Sanitaria) manteniendo el procedimiento presencial de 

los años previos a la pandemia. Los residentes son citados para cumplimentar in situ la 

encuesta en los ordenadores de la unidad de formación, se facilita otro día adicional y 

finalmente se proporciona el enlace de la encuesta.  

De acuerdo con el sistema de gestión de calidad, se mantuvieron reuniones y se 

establecieron planes de mejora con las unidades peor valoradas o en las que se habían 

detectado problemas con la docencia. 

En este año 2022 se ha mantenido el índice de respuesta (38%), pudiendo realizar análisis 

individualizados en la mayoría de unidades docentes. De esta forma se mantuvieron 

reuniones con las 4 unidades donde se objetivaba algún tipo de problema relacionado con 

la docencia. 

Respecto a la información sobre incidencias/incumplimientos de los requisitos establecidos 

para procesos docentes existe un registro de incidencias y no conformidades dentro del 

sistema de gestión de la calidad ISO.  

La información relativa a reclamaciones de pacientes se encuentra en el Servicio de 

Atención al Paciente. Se mantiene la dinámica establecida de forma que cualquier 

reclamación recibida en la que esté involucrado un residente se envíe una copia a la 

comisión de docencia.  

En la siguiente tabla se presentan los resultados de los años 2021 y 2022 (los resultados 

que corresponden a una media se valoran en una escala de 1 a 5): 

 
HUMS 

2021 

HUMS 

2022 

Residentes que han realizado la encuesta: 41% 38% 

ACOGIDA EN EL CENTRO   

1. Valoración global de la Acogida en el Centro 3,78 3,89 

ESTRUCTURA DE LA DOCENCIA   

2. ¿Dispone del Programa de su especialidad? 89% 88% 

3. ¿Dispone de su Plan Individual de formación? 85% 84% 

4. ¿Cumplimenta el Libro del especialista en formación (o 

documento análogo)? 
92% 94% 

5. Valore si los responsables docentes han cumplido este año 

las actividades de carácter teórico de su programa (>=3) 
87% 83% 
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6. Valore si los responsables docentes han cumplido este año 

las actividades de carácter práctico de su programa (>=3) 
89% 89% 

8. En caso de haber realizado este año alguna RE ¿Cómo 

valora la formación adquirida? (>=3) 
100% 74% 

9. ¿Conoce los protocolos de funcionamiento o guías de 

práctica clínica establecidos por los servicios donde ha rotado 
71% 77% 

10. ¿Cómo valora globalmente la calidad de la formación? 3,51 3,67 

11. ¿Cómo valora globalmente la calidad del PCC? 2,44 2,70 

SESIONES   

12. ¿A cuántas sesiones clínicas, bibliográficas, seminarios y 

otras actividades docentes de su Servicio/Centro o UD asiste al 

mes? (>3) 

85% 81% 

13. Ha presentado algún caso clínico/sesión clínica en este 

curso 
96% 99% 

13.1 En caso de respuesta afirmativa, señalar el número de 

sesiones o casos al año (>3) 
40% 44% 

14. ¿Ha recibido ayuda de su tutor/UD/Servicio para esta 

prestación? 
72% 78% 

SUPERVISIÓN/RESPONSABILIDAD   

15. ¿Conoce el protocolo de supervisión/responsabilidad del 

¿Sº de Urgencias de su hospital? 
55% 50% 

16.¿ Se realiza alguna supervisión del R1 de presencia física en 

las guardias? 
78% 41% 

16.1 En caso afirmativo, valórela 3,02 4,00 

17. ¿Cómo valora la responsabilidad progresiva asumida en su 

formación? 
3,53 3,56 

INVESTIGACIÓN   

18. ¿Recibe apoyo por parte de los profesionales sanitarios 

para llevar a cabo trabajos de investigación y/o publicación? 
67% 80% 

18.1 En caso afirmativo, valórelo 3,54 3,4 

19. Indique el nº de las siguientes actividades científicas que 

ha realizado 
  

19.1 Publicaciones en revistas internacionales (>=1) 16% 21% 

19.2 Publicaciones en revistas nacionales (>=1) 37% 34% 

19.3 Ponencias en Congresos (>=1) 33% 49% 

19.4 Comunicaciones en Congresos Internacionales (>=1) 28% 30% 

19.5 Comunicaciones en Congresos Nacionales (>=1) 67% 75% 

19.6 Proyectos de Investigación (>=1) 53% 50% 

19.7 Proyectos de garantía de calidad (>=1) 25% 17% 

19.8 Proyectos de innovación (>=1) 4% 4% 
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20. En el caso de que haya iniciado sus estudios de doctorado 

y/o un proyecto de investigación ¿ha recibido apoyo 

metodológico de su UD? 

70% 48% 

TUTORIZACIÓN   

21. Valore el grado de satisfacción por el trabajo realizado por 

su tutor (interés, accesibilidad, supervisión…) 
3,74 4,01 

22. ¿Realiza reuniones estructuradas periódicas con su tutor? 86% 88% 

22.1. ¿Con qué periodicidad? (>4/año) 78% 75% 

22.2 ¿Las recoge por escrito? 86% 88% 

23. ¿Cómo valora globalmente a su UD/Servicio? 3,37 3,51 
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Tutores  
 Listado tutores  

 

Nº tutores: 122 

Nº tutores investigadores: 15 

Ceses de tutores en 2022: 22 

Nombramientos de tutores en 2022: 21 

 

Servicio Apellidos y Nombre 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Dra. Beatriz EIZAGUIRRE ZARZA  

Dra. Mª Elena DEL VALLE SÁNCHEZ 

Dra. Lucía FERRANDO LAMANA  

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 

Dra.  Lucia GALLEGO LIGORIT (Tutor Investigador) 

Dr. José VIÑUALES CABEZA  

Dra. Noelia LAFUENTE OJEDA  

Dr. Alberto SANJUAN VILLARREAL  

Dr. Armando SÁNCHEZ ANDRÉS  

Dra. Inmaculada GONZALO PELLICER  

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 

Dra.  Ana Cristina MARZO ÁLVAREZ (hasta 9/02/2022) 

Dra. Irene SOGUERO VALENCIA (hasta 16/05/2022) 

Dra. Irene VÁQUEZ BERGES (desde el 9/02/2022) 

Dra. Mónica HERRANDO MEDRANO (desde el 16/05/2022) 

APARATO DIGESTIVO 

Dra. Vanesa BERNAL MONTERDE (Tutor Investigador) 

Dr. Javier FUENTES OLMO  

Dra.  Raquel VICENTE LIDÓN  

BIOQUÍMICA CLÍNICA 

Dra. Beatriz GARCÍA RODRÍGUEZ  

Dra.  Silvia IZQUIERDO ALVAREZ (Tutor Investigador) 

Dña. Elena GARCÍA GONZÁLEZ (desde el 14/12/2022) 

Dr. José Luis BANCALERO FLORES (hasta el 6/11/2022) 

CARDIOLOGÍA 

Dr. Juan Pablo GOMOLLÓN GARCÍA 

Dra. Laura ÁLVAREZ ROY  
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Servicio Apellidos y Nombre 

Dr. Carlos CORTÉS VILLAR  

Dra. María LASALA ALASTUEY  

Dra. Georgina FUERTES FERRÉ  

CIRUGÍA CARDIOVASCULAR 

Dr. Carlos BALLESTER CUENCA  

CIRUGÍA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO 

Dra.  Sonia CANTÍN BLÁZQUEZ  

Dra. Sofía BORLÁN ANSÓN  

Dr. Antonio MARTÍNEZ GERMÁN  

CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 

Dra.  Andrea MUR TIL (desde el 15/06/2022) 

Dra. Elena DELSO GIL  

Dra. Arantzazu FERNÁNDEZ LARRAÑAGA (hasta el 15/06/2022) 

CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 

Dr.  Ignacio CARBONEL BUENO  

Dr. Juan José PANISELLO SEBASTIÁN 

Dr. Jorge RIPALDA MARÍN  

Dr. Antonio TABUENCA SÁNCHEZ  

Dr. Adrián ROCHE ALBERO (Tutor Investigador) 

Dr. Luis RODRÍGUEZ CHACÓN (Tutor Investigador) 

CIRUGÍA PEDIÁTRICA 

Dr. Rafael FERNÁNDEZ ATUÁN  

CIRUGÍA PLÁSTICA, ESTÉTICA Y REPARADORA 

Dr. Álvaro Jesús BERNAL MARTÍNEZ  

Dra. Lucía GÓMEZ-ESCOLAR LARRAÑAGA  

CIRUGÍA TORÁCICA 

Dr. Fco. Javier GARCÍA TIRADO  

Dra. Nadia MUÑOZ GONZÁLEZ  

DERMATOLOGÍA 

Dra. Ana Mª MORALES CALLAGHAN  

Dra. Yolanda GILABERTE CALZADA (Tutor Investigador) 

Dra. Tamara GRACIA CAZAÑA (desde el 9/02/2022) 

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 

Dr. Alejandro SANZ PARÍS (Tutor Investigador) 

Dr. Pablo TRINCADO AZNAR  

FARMACIA HOSPITALARIA 

Dra. Raquel ARRIETA NAVARRO (hasta el 30/04/2022) 

Dra. Itziar LARRODE LECIÑENA  

Dra. Cristina VICENTE ITURBE  
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Servicio Apellidos y Nombre 

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 

Dr. Gonzalo CABALLERO NAVARRO  

Dra. Nuria FERNÁNDEZ MOSTEIRÍN  

Dra. Mª del Valle RECASENS FLORES  

Dra. Pilar AULÉS LEONARDO  

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Dra. Marina GIMENO GONZÁLEZ  

Dra. Antonia Pilar SORIANO GUILLÉN  

Dra. Mónica MACÍA CALVO (hasta el 2/05/2022) 

Dra. Elena MARTITEGUI JIMÉNEZ (desde el24/10/2022) 

Dra.  Yolanda CAPAPÉ GENZOR  

MEDICINA INTENSIVA 

Dr. Pablo RUIZ DE GOPEGUI MIGUELENA  

Dra. Pilar GARCÍA MANGAS  

Dra. Isabel SANCHO VAL  

Dra. Carolina FUERTES SCHOTT  

Dr. Antonio Luis RUIZ AGUILAR  

MEDICINA INTERNA 

Dra. Ruth CABALLERO ASENSIO  

 Dra. Mónica ODRIOZOLA GRIJALBA  

Dr. Luis SAEZ COMET  

Dra. Rosa María MARTÍNEZ ÁLVAREZ  

Dra. María SEVIL PURAS (hasta el 30/11/2022) 

Dr. Fco. de Asís MARCILLA CÓRDOBA (desde el 24/10/2022) 

MEDICINA NUCLEAR 

Dra.  Leticia de la CUEVA BARRAO (hasta el 15/06/2022) 

Dra. María CALDERÓN CALVENTE (desde el15/06/2022) 

Dra. Marina FALGÁS LACUEVA  

MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 

Dra. Concepción LÓPEZ GÓMEZ  

Dra. Pilar EGIDO LIZÁN  

Dr. Emilio David VALVERDE ROMERO (hasta el 17/10/2022) 

NEFROLOGÍA 

Dr. Eduardo PARRA MONCASI (desde el 14/09/2022) 

Dra. Olga GRACIA GARCÍA  

Dra. Zoila Stany ALBINES FIESTAS (hasta el 1/04/2022) 

NEUMOLOGÍA 

Dra.  Elisa MINCHOLE LAPUENTE  

Dra. Elisabet VERA SOLSONA  
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Servicio Apellidos y Nombre 

Dra. Sara GOMARA DE LA CAL  

NEUROCIRUGÍA 

Dr. David FUSTERO DE MIGUEL  

Dr. Jesús MOLES HERBERA  

NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA 

Dr. Jorge de FRANCISCO MOURE  

Dra. Sonia NAVARRETE NAVARRO (hasta el 2/05/2022) 

Dra.  Berenice ABREU RODRÍGUEZ (desde el 14/09/2022) 

NEUROLOGÍA 

Dr. Daniel SAGARRA MUR (hasta el 23/10/2022) 

Dr.  Herbert TEJADA MEZA  

Dra. Beatriz PARDIÑAS BARÓN  

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 

Dra.  Raquel CRESPO ESTERAS (hasta el 20/04/2022)  

Dr. Alberto LANZÓN LAGA (hasta el 9/03/2022) 

Dr. Ricardo NAVARRO MARTÍN (hasta el 15/06/2022) 

Dra. Jara PASCUAL MANCHO (Tutor investigador desde el 24/10/2022) 

Dr. Carlos DE BONROSTRO TORRALBA (Tutor Investigador) 

Dra. Isabel GONZÁLEZ BALLANO (desde el 15/06/2022) 

Dra. Yasmina JOSÉ GUTIÉRREZ (desde el 9/03/2022) 

Dr. Ignacio ADIEGO CALVO (desde el 15/06/2022) 

Dra. Laura RODRÍGUEZ LÁZARO (desde el 20/04/2022) 

OFTALMOLOGÍA 

Dra. Sonia Sofía FERNANDEZ LARRIPA  

Dra.  Miriam IDOIPE CORTA  

Dra. Mª Victoria PUEYO ROYO  

Dra. Esther PRIETO CALVO (Tutor Investigador) 

Dra. Elena GARCÍA MARTÍN (Tutor Investigador) 

Dra. Mª Pilar BAMBO RUBIO  

ONCOLOGÍA MÉDICA 

Dr. Diego MARQUEZ MEDINA (Tutor Investigador) 

Dr. Roberto PAZO CID (hasta el 9/02/2022) 

Dra.  Elena AGUIRRE ORTEGA  

Dr. Javier MARTÍNEZ TRUFERO  

Dr. Juan Antonio VERDÚN AGUILAR (desde el 9/02/2022) 

ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 

Dra. Manuela LANZUELA VALERO  

Dra. Arantxa CAMPOS BONEL  

OTORRINOLARINGOLOGÍA 
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Servicio Apellidos y Nombre 

Dra. Eva Mª LLORENTE ARENAS (hasta el 12/01/2022) 

Dra. Isabel ADIEGO LEZA  

PEDIATRÍA Y ÁREAS ESPECIFICAS 

Dra. Teresa ARANA NAVARRO  

Dra. Carmen CAMPOS CALLEJA  

Dr. Antonio de ARRIBA MUÑOZ (Tutor Investigador) 

Dra. Cristina FERNÁNDEZ ESPUELAS  

Dr. Juan Pablo GARCÍA IÑIGUEZ (Tutor Investigador) 

Dra. Mª Concepción GARCÍA JIMENEZ (hasta el 15/06/2022) 

Dra. Virginia GÓMEZ BARRENA  

Dr. Juan José LASARTE VELILLAS  

Dra. Paula MADURGA REVILLA  

Dra. Lorena MONGE GALINDO  

Dr. Daniel PALANCA ARIAS  

Dr. José Luis PEÑA SEGURA  

Dr. Segundo RITE GRACIA  

Dr. Ignacio ROS ARNAL  

Dra. Sonia TORRES CLAVERAS  

Dra. Marta FERRER LOZANO  

Dra. Yolanda ROMERO SALAS  

Dra. Raquel PÉREZ DELGADO (desde el 15/06/2022) 

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 

Dña. Mª Pilar FERRER DUCE  

Dña. Mercedes GÓMEZ BORAO 

D. Israel LARENA FERNÁNDEZ  

Dña. Ana LATORRE IZQUIERDO  

Dña.  Mª José MARTÍNEZ BLASCO  

Dña. Carmen VIÑAS VIAMONTE  

Dña. Luz PARRÓN DURÁN 

Dña. Eva BENITO RUIZ 

Dña. Elisa PEÑALVA BORONAT 

PSICOLOGÍA CLÍNICA 

Dra. Yolanda de JUAN LADRON  

PSIQUIATRÍA 

Dr. José Luis DÍA SAHÚN  

Dr. Alfonso PÉREZ POZA  

Dr. Manuel CORBERA ALMAJANO  

RADIODIAGNÓSTICO 

Dra. Beatriz IZQUIERDO HERNANDEZ  
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Servicio Apellidos y Nombre 

Dr. Alfonso ROMEO TRIS 

Dra. Raquel LARROSA LÓPEZ  

Dra. Elena ANGULO HERVIAS  

Dra. Mª Eugenia GUILLÉN SUBIRÁN  

Dra.  Celia BERNAL LAFUENTE  

RADIOFÍSICA HOSPITALARIA 

D. David Carlos VILLA GAZULLA (hasta el 10/11/2022) 

D. Javier DÍEZ CHAMARRO (desde el 10/11/2022) 

Dña. Sara JIMÉNEZ PUERTAS (desde el 10/11/2022) 

REUMATOLOGÍA  

Dra.  Ángela PECONDÓN ESPAÑOL 

UROLOGÍA 

Dra.  Ingrid GUIOTE PARTIDO (hasta el 2/05/2022) 

Dra. Eva MALLÉN MATEO 

Dra. Cristina REDONDO REDONDO (hasta el 2/05/2022) 

Dra.  Lara APARICIO JUEZ (desde el 24/10/2022) 

URGENCIAS – APOYO UNIDADES DOCENTES EN URGENCIAS 

Dr.  Enrique ALONSO FORMENTO  

Dr. Oscar ORTIGOSA AGUSTIN  

Dr. Pedro PARRILLA HERRANZ (hasta el 30/04/2022) 

Dr. Eduardo BUSTAMANTE RODRÍGUEZ (Tutor Investigador) 
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 Acreditación y Reacreditación de tutores  

 Reacreditación Tutores: en el 2022 se reacreditaron 41 tutores y 6 facultativos 

no nombrados tutores. No se reacreditaron 14 facultativos. 

 

 Acreditaciones nuevas como tutores: 21 facultativos 

 

 

 

 

 Formación para tutores    

Código del 
curso 

Nombre 
Entidad 

organizadora 
Fechas Siglas tutores 

CD/2022 Taller de tutores nóveles (2 h) CD 

Del 21 al 26 de 

abril de 2022 

 

16 tutores y 5 

colaboradores 

AVF020/22 

Introducción a la figura del Tutor de 

Formación Sanitaria Especializada (10 

h) 

 

IACS 
Del 15 al 29 de 

junio de 2022 

BAR, IAL, LAJ, AAC, 

CBL, SBA,JDM,EDG, 

PFD, DFM, PGG, IGP, 

MHM, NLO, MLV, ILL, 

JML, NMG, OOA, 

BPB, LPD, EPB, ARA, 

MSP, CVI 

AVF034/22 Uso Racional de Medicamento (16 h) IACS 

Del 

12 al 

29 de 

septiembre de 

2022 

BM, BT, FM, GG, LV, 

MG, PD, SP, VB 

AMF020/22 
Escucha activa: Comunícate mejor 

con tu paciente (20 h) 
IACS 

Del 19 de 

septiembre de 

2022 al 18 de 

octubre de 

2022 

FD 
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AVF022/22 
Introducción al análisis de datos en 

estudios biomédicos (JAMOVI) (24 h) 
IACS 

Del 21 de 

septiembre de 

2022 al 26 de 

octubre de 

2022 

BR, CC, BT, FO, LV 

AVF023/22 

Atención Comunitaria Basada en 

Activos: Recomendación de activos 

para la Salud en Atención Primaria 

IACS 

Del 26 de 

septiembre de 

2022 al 13 de 

noviembre de 

2022 

PENDIENTE 

AVF024/22 Formación en psicoterapia IACS 

Del 24 de 

octubre de  

2022 al 30 de 

noviembre de 

2022 

PENDIENTE 

AMF026/22  

Introducción al Análisis de datos en 

estudios biomédicos (Jamovi) Edicion 

2022 (20 h) 

IACS 

Del 31 de 

octubre al 2 

de diciembre 

de 2022 

PENDIENTE 

AMF023/22   

Introducción al Aprendizaje 

automático en ciencias de la salud 

(R) (Edición 2022) (24 h) 

IACS 

Del 7 al 20 de 

noviembre de 

2022 

PENDIENTE 

AVF021/22 

 
Búsqueda y gestión de Información 

Biomédica (20 h) 
IACS 

Del 6 al 19 de 

septiembre de 

2022 

AJ, BR, CC, CB, BT, 

FD, GP, IA, MG, PA, 

PD, RA, RS, RA, SP 

AVF027/22 

Introducción a la figura del Tutor de 

Formación Sanitaria Especializada (10 

h) 

 

IACS 

Del 14 de 

noviembre al 

4 de 

diciembre de 

2022 

GAA, PAL, JDC, 

TGC, BIH, SJP, NMG, 

IRA 

 

 Evaluación de tutores 

Los resultados derivados de la evaluación del trabajo realizado por los tutores figuran en el 

apartado de encuestas de residentes.   

 Encuesta a tutores 

Durante el año 2022 no se envió la encuesta a tutores dado que la Comisión de Docencia 

decidió que se realizará cada dos años. Los resultados del año 2021 pueden consultarse en la 

memoria de la Comisión de Docencia de 2021. 

 

 

 

 

https://www.iacs.es/evento/introduccion-analisis-datos-estudios-biomedicos-jamovi_2022/
https://www.iacs.es/evento/aprendizaje-automatico-r-edicion-2022-2/
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Sesiones Clínicas Generales  
 

A continuación, se indican las sesiones clínicas propuestas para el año 2022. En esta ocasión 

se acreditaron por semestres, para que un mayor número de personas pudieran obtener 

certificado de asistencia. 

 

Sesión Fecha Nombre Ponentes  

1ª 
2 de Febrero de 

2022 

Actividad del Grupo de 
Trombosis y Anticoagulación 
del HUMS 

Dr. José Manuel Calvo Villas (Jefe Sección 
Hematología) 
Dña. Laura Moralejo Cubero (Supervisor 
Laboratorio de Hematología) 

2ª 
2 de Marzo 

2022 
Actualización en ITS 

Dra. Martínez Pallas (FEA Dermatología) 

Dra. Milagro Beamonte (FEA Microbiología y 
Parasitología) 
Dr. García Gil (FEA Dermatología). 

3ª 
6 de Abril de 

2022 

Actualización en PROA 
(Programas de Optimización de 
Uso Antibiótico) 

Dr. Cecilio Irazola (FEA Enf Infecciosas/Med 
Interna) 
Dr. Huarte Lacunza (FEA Farmacia) 
Dra. López-Calleja (FEA Microbiología-
Parasitología) 

4ª 4 de Mayo 2022 
Gestión hospitalaria de 
microorganismo 
multirresistentes en HUMS. 

Dr. Lapresta Moros (FEA Medicina 
Preventiva) 
Dra. López Gómez (FEA Microbiología) 

5ª 1 de Junio 2022 
Biopsia líquida. Qué es y para 
qué sirve. 

Biopsia líquida: concepto y técnicas de 
diagnóstico molecular.  
Dr. Hörndler Argarate (Jefe de Sección 
Anatomía Patológica) 
Aplicaciones: Cáncer colorectal. Dr. 
Alonso Orduña (FEA Oncología Médica)  
Aplicaciones: Cáncer de pulmón.  Dr. 
Artal Cortés (Jefe de Sección Oncología 
Médica) 
Biobanco: el lado investigacional de la 
biopsia líquida.   Delia Recalde Frisón, 

Coordinadora Técnica Biobanco del Sistema 
de Salud de Aragón (BSSA)  

6ª 
21  de 

Septiembre de 
2022 

Protocolización: concepto, 
indicadores, evaluación y su 
experiencia. 

Dra. Bernal Matilla (FEA Medicina Intensiva) 
Dr. Lapresta Moros (FEA Medicina 
Preventiva) 
Dra. García Jiménez (FEA Pediatría) 

7ª 
5 de Octubre de 

2022 

Grupo IRAS: Estrategia ante un 
brote epidémico por 
microorganismo resistente. 

Dra. Fortuño Cebamanos (FEA Microbiología 
y Parasitología) 
Dra. Giménez Júlvez (FEA Medicina 
Preventiva) 

8ª 
2 de Noviembre 

de 2022 
HCE y Confidencialidad. 

Dña. Marta Trigo Cabrejas. (Subdirectora de 
Garantía de Servicio del CGIPC) 
Dr. Lázaro Martínez (Médico de Admisión y 
Documentación Clínica) 
 

9ª 
23 de 

Noviembre de 
2022 

Estrategia de seguridad del 
paciente y prácticas seguras en 

el uso del medicamento. 

Dr. Real Campaña (FEA Farmacología) 
Dr. Celorrio Pascual (FEA Medicina 
Preventiva) 

10ª 
14 de Diciembre 

de 2022 

Plan atención a la parada 
cardiaca en Atención 

Especializada del Sector 2. 

Dr. Abellán Antolín. (FEA Urgencias) 
Dña. Silvia Garcés Horna (SAF UCI y 
Urgencias HUMS) 
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Desarrollo de los Procesos de Docencia 
 

 Oferta docente 2022-2023    

 

UNIDADES DOCENTES HUMS 

ESPECIALIDAD 
PL. 

ACRED 

OFERTA 

MED. FAR. BIOL. QUIM. RDF. PSIC. 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 3 2      

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 5 5      

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 1 1      

APARATO DIGESTIVO 2 2      

BIOQUÍMICA CLÍNICA 3 1 1 0 0   

CARDIOLOGÍA 3 3      

CIRUGÍA CARDIOVASCULAR 1 0      

CIRUGÍA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 2 2      

CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1      

CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 3 3      

CIRUGÍA PEDIÁTRICA 1 1      

CIRUGÍA PLÁSTICA ESTÉTICA Y REPARADORA 2 1      

CIRUGÍA TORÁCICA 1 1      

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRÚRGICA Y V. 2 2      

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 1 1      

FARMACIA HOSPITALARIA 2 0 2     

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 3 3      

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 4 3      

MEDICINA INTENSIVA 3 3      

MEDICINA INTERNA 4 4      

MEDICINA NUCLEAR 1 1      

MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 2 1 1 0 0   

NEFROLOGÍA 2 1      

NEUMOLOGÍA 3 3      

NEUROCIRUGÍA 1 1      

NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA 3 1      

NEUROLOGÍA 2 2      

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 3 3      

OFTALMOLOGÍA 4 4      

ONCOLOGÍA MÉDICA 2 2      

ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 1 1      

OTORRINOLARINGOLOGÍA 2 1      

PSICOLOGÍA CLÍNICA 1       1 

PSIQUIATRÍA 3 3      

RADIODIAGNÓSTICO 4 4      
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RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 0    1  

REUMATOLOGÍA 1 1      

UROLOGÍA 2 2      

TOTAL 85 76 

 

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE PEDIATRÍA 

ESPECIALIDAD 
PL. 

ACRED 

OFERTA 

MED. ENF. 

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 5  5 

PEDIATRÍA 12 12  

 

UNIDAD DOCENTE DE ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA 

(MATRONA)-DISPOSITIVO HOSPITALARIO HUMS 

ESPECIALIDAD 
PL. 

ACRED 

OFERTA 

MED. ENF. 
ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA 5  5 

 

UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 

 

 

 

 

 Capacidad docente  

Se evaluó de forma cualitativa en todas las Unidades durante mayo de 2022, a través de una 

de las variables que se cumplimentan en un cuestionario que se realiza a las unidades docentes 

como paso previo a la constitución de los comités de evaluación. En general, todas las UD 

disponían de los recursos humanos y de medios necesarios para la docencia asignada, 

manteniéndose una percepción similar a los resultados obtenidos el año anterior. Se valoró el 

número de residentes de la propia unidad docente y los que realizaban rotaciones internas de 

otras unidades del hospital o externas de otras unidades ajenas al hospital.  

De forma cuantitativa, se realizó una valoración pormenorizada en el año 2018. Con la suma 

de ambos conceptos (propios y ajenos) se obtuvo la carga docente total expresada en número 

ESPECIALIDAD 
PL. 

ACRED 

OFERTA 

MED. ENF. 

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 3 2  
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de residentes/mes. Entendemos que las variaciones en los años posteriores han sido mínimas, 

con lo que está información sigue teniendo validez. No obstante, en el año 2023 se ha 

planteado una nueva valoración. Los datos del año 2018 se presentan en la siguiente tabla: 

 

 CARGA DOCENTE RESIDENTES 2018 

SERVICIOS PROPIOS DE LA UD AJENOS A LA UD TOTAL 

PEDIATRIA 36,92 4,42 41,3 

MEDICINA INTERNA 9,67 11,17 20,8 

ANESTESIA Y REANIMACION 17,67 2,25 19,9 

RADIODIAGNOSTICO 15,33 4,17 19,5 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 12,00 3,00 15,0 

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 12,75 1,83 14,6 

MEDICINA INTENSIVA 9,42 4,75 14,2 

OFTALMOLOGIA 11,25 1,33 12,6 

CARDIOLOGIA 6,67 4,50 11,2 

CIRUGIA GENERAL Y A.P. 8,17 2,08 10,3 

PSIQUIATRIA 6,33 3,67 10,0 

APARATO DIGESTIVO 6,50 3,00 9,5 

NEUROLOGIA 4,25 5,25 9,5 

UROLOGIA 8,17 0,58 8,8 

NEUMOLOGIA 5,50 3,17 8,7 

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 6,08 2,25 8,3 

ANATOMIA PATOLOGICA 8,00 0,00 8,0 

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 7,25 0,67 7,9 

FARMACIA HOSPITALARIA 7,00 0,00 7,0 

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 7,00 0,00 7,0 

NEUROFISIOLOGIA CLINICA 6,00 0,83 6,8 

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2,75 3,83 6,6 

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 4,17 1,50 5,7 

CIRUGIA TORACICA 3,42 2,17 5,6 

CIRUGIA CARDIOVASCULAR 4,08 1,17 5,3 

BIOQUIMICA CLINICA 4,83 0,38 5,2 

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 3,83 1,25 5,1 

OTORRINOLARINGOLOGIA 3,42 1,54 5,0 

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 4,50 0,42 4,9 

NEFROLOGIA 3,08 1,75 4,8 

ONCOLOGIA MEDICA 3,75 0,58 4,3 

MEDICINA NUCLEAR 3,29 0,42 3,7 

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 3,00 0,08 3,1 

PSICOLOGIA 2,83 0,00 2,8 

DERMATOLOGÍA 1,00 1,67 2,7 

NEUROCIRUGIA 1,00 1,17 2,2 

CIRUGIA PEDIATRICA 2,04 0,00 2,0 
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- Respecto a la oferta solicitada para la convocatoria 2022-2023:  

 La UD de Anatomía Patológica mantiene en dos la oferta de residentes. 

 La UD de Bioquímica Clínica mantiene la oferta de dos residentes (un médico y un 

farmacéutico).  

 La UD de Cirugía Pediátrica este año ofreció plaza. 

 La UD de Cirugía Cardiovascular este año no ofreció plaza. 

 La UD de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora sólo ha ofertado una plaza. 

 La UD de Medicina Física y Rehabilitación mantiene la oferta de tres plazas de las cuatro 

acreditadas. 

 La UD de Microbiología y Parasitología mantiene la oferta de dos residentes (Médico y 

Farmacéutico). 

 La UD de Nefrología disminuye su oferta a una plaza. 

 La UD de Neumología oferta 3 plazas, tras la reciente acreditación de la tercera. 

 La UD de Neurocirugía ha ofertado una plaza. 

 La UD de Neurofisiología Clínica disminuye su oferta a un MIR/año.  

 La UD de Otorrinolaringología ha ofertado una de sus dos plazas.  

 

 Actividad docente 

A.- Planificación de la docencia: 

- El 92% (35/38) de las UD disponían de un itinerario guía actualizado a 31/12/22. Se 

procedió a la apertura de una NC. 

- El 100% (39/39) tenían los planes individuales de formación implantados a 31/12/22. No 

obstante, faltaban 39 planes de 5 UUDD, motivando la apertura de una NC. 

 

B.- Desarrollo y evaluación de la docencia: 

Durante el período abril-mayo y septiembre de 2022 (R2) se realizó la evaluación anual y final 

de todos los residentes mediante reuniones por Unidad Docente en la Comisión de Docencia, a 

la que asistían la representante de la Dirección General de Asistencia Sanitaria de la DGA, el 

jefe de la UD, los tutores de la UD y el Jefe de Estudios del hospital.  

- En el transcurso de la reunión, además de realizar la evaluación individual de los residentes, 

se constataba la existencia de toda la documentación relacionada con el proceso de docencia 
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(libro del residente, itinerario guía, planes individuales…) así como el uso de la nueva 

documentación del Ministerio y la adaptación de la misma indicando explícitamente los 

objetivos de las rotaciones que se realizan. Se insistió en la necesidad de la disposición de 

tiempo libre con el equivalente de una jornada al mes por cada tutor. También se pidió la 

especificación de líneas de investigación y la adscripción de residentes a las mismas. 

- Los resultados más destacables fueron los siguientes: 

- Se mantuvo en todas las UD el desarrollo del libro del residente en formato electrónico. 

- Se mantiene la utilización de las entrevistas trimestrales para el seguimiento del 

aprendizaje, de acuerdo con el formato incluido en la documentación ISO (F_04_CD 

ENTREVISTA_TUTOR_MIR-Ficha 4).  

- Se mantiene el informe final (anual) para cada residente, que sirve de complemento 

a los resultados de las rotaciones en las evaluaciones anual y final, de acuerdo con el 

formato incluido en la documentación ISO (F_05_CD INFORME ANUAL EVALUAC del 

MIR_valoración Tutores-Ficha 5) 

- El 82% (35/37) disponían de la memoria docente del año 2021 a 31/12/2022. Se 

procedió a la apertura de una NC.  

- El 100% de UD disponen del protocolo de supervisión implantado.  

- Se va aumentando el número de UUDD que incluyen objetivos específicos en las fichas 

de rotación, objetivado en los audit que se realizan anualmente. 
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Comisión de Docencia 
 

 Composición de la Comisión de Docencia    

Presidente de la Comisión de Docencia:  

Dr. Víctor Manuel SOLANO BERNAD  Servicio de Medicina Preventiva 

Vicepresidente de la Comisión de Docencia: 

Dra. Virginia GÓMEZ BARRENA Servicio de Pediatría 

Secretaria técnico de la Comisión de Docencia: 

Dña. Elena DUASO LONGÁS  Secretaria CD 

Vocales en representación de los Tutores: 

Dra. Sonia CANTÍN BLÁZQUEZ  
Servicios Quirúrgicos.- Tutora de Cirugía 

General y Apto. Digestivo 

Dra. Virginia GÓMEZ BARRENA  
Hospital Materno- Infantil.- Tutora de 

Pediatría 

Dra. Mª Eugenia GUILLÉN SUBIRÁN 

 

Servicios Centrales.- Tutora de 

Radiodiagnóstico 

Dra. Elisabet VERA SOLSONA 

 
Servicios Médicos.- Tutora de Neumología 

Dra. Antonia Pilar SORIANO GUILLEN  
C.R.T.Q..- Tutora de Medicina Física y 

Rehabilitación 

Vocales en representación de los residentes: 

Dra. María CERROLAZA PASCUAL (hasta el 

10/05/2022) 

Médico Residente Servicios Centrales 

(Oncología Radioterápica) 

Dr. Jorge LÓPEZ MARECA (desde el 

11/05/2022) 

Médico Residente Servicios Centrales 

(Radiodiagnóstico) 

Dr. Ángel Nicolás ARANDA ALONSO (hasta 

el 10/05/2022) 

Médico Residente Servicios Médicos 

(Medicina Interna) 

Dr. Juan Blas PÉREZ GILABERTE (desde el 

11/05/2022) 

Médico Residente Servicios Médicos 

(Medicina Interna) 

Dr. Miguel CANTALEJO DÍAZ (hasta el 

10/05/2022) 

Médico Residente Servicios Quirúrgicos 

(Cirugía General y del Aparato Digestivo) 

Dr. Jorge CHÓLIZ EZQUERRO (desde el 

11/05/2022) 

Médico Residente Servicios Quirúrgicos 

(Cirugía General y del Aparato Digestivo) 

Dr. Javier ROMANOS PÉREZ (hasta el 

10/05/2022) 

Médico Residente Hospital de Traumatología 

(Cirugía Ortopédica y Traumatología) 

Dra. Erika PÉREZ LÁZARO (desde el 

11/05/2022) 

Médico Residente Hospital de Traumatología 

(Medicina Física y Rehabilitación) 

Dra. Gema CARMEN MARCÉN (hasta el 

10/05/2022) 

 

Médico Residente Hospital Materno-Infantil 

(Pediatría) 

Dra. Patricia MORTE COSCOLÍN (desde el 

11/05/2022) 

Médico Residente Hospital Materno-Infantil 

(Pediatría) 
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Dr. Jaime DIAZ SALAZAR CHICÓN 

(hasta el 25/05/2022) 

Médico Residente Área Extrahospitalaria 

(Medicina Familiar y Comunitaria) 

Dra. Marta GARCIA CASTELBLANQUE 

(desde el 26/05/2022) 

Médico Residente Área Extrahospitalaria 

(Medicina Familiar y Comunitaria) 

Vocal Representante de la Dirección del Hospital: 

Dra. Maite VILLA GAZULLA  Subdirectora de Calidad, Docencia, Gestión 

Clínica e Innovación 

Vocal representante de la Comunidad Autónoma: 

Dra. Ana Olga MARTÍNEZ ARANTEGUI 
Dirección General de Asistencia Sanitaria. 

Gobierno de Aragón 

Vocal en representación de la Unidad Docente Multiprofesional de 

Pediatría: 

Dra. Virginia GÓMEZ BARRENA Servicio de Pediatría y Áreas Especificas 

Vocal de la Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y 

Comunitaria: 

Dr. Francisco PABLO CEREZUELA  

Jefe de Estudios Unidad Docente 

Multiprofesional Atención Familiar y 

Comunitaria 

Vocal de la Unidad Medicina Preventiva y Salud Pública: 

Dra. María Pilar RODRIGO VAL 
Jefe de Estudios Unidad Docente Medicina 

Preventiva y Salud Pública 

Vocal en representación de la Comisión de Formación Continuada: 

Dra. Mercedes DOMÍNGUEZ CAJAL 
Coordinadora de Formación Continuada 

Médica del H.U.M.S. 

Vocal en representación de Enfermería: 

Dña. Mar BRUNA MARTÍN Subdirectora de Enfermería 

 

 Nº de reuniones de la comisión de docencia: 10 

 Nº de actas de la comisión de docencia: 10 

 Evolución de la asistencia a las reuniones de la Comisión de Docencia: 
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 Objetivos de la Comisión de Docencia  

 

La Comisión de Docencia estableció los siguientes 7 objetivos para 2022: 

 Disposición por parte de los tutores de tiempo y condiciones necesarias para ejercer su 

labor.  

 Mejorar la implicación de los Residentes en la investigación. 

 Mejorar la formación de los tutores. 

 Realizar un análisis de la implantación de la nueva documentación utilizada en la 

evaluación de los residentes. 

 Realizar una evaluación de los itinerarios-guía implantados en las unidades docentes. 

 Implantar la ficha de evaluación de la satisfacción con la rotación por parte del residente. 

 Implantar un espacio de excelencia docente en la página web hospitalaria. 

 

Los indicadores asociados a cada objetivo, su seguimiento y los datos finales de cumplimiento 

se presentan a continuación. Dadas las fechas de realización de la memoria, se han podido 

incluir los resultados de algunos objetivos previstos para Mayo de 2023. El resultado definitivo 

figurará en la documentación del sistema de gestión de la calidad. 

1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO 1 INDICADOR/ES 

Disposición por parte de los tutores 

de tiempo y condiciones necesarias 

para ejercer su labor 

1. Porcentaje de tutores liberados para docencia 1 jornada al mes, con 

horario de tutoría establecido (nº tutores liberados / nº total de tutores X 

100). Estándar > 70%. 

2. Porcentaje de Unidades Docentes con algún tutor liberado para docencia 
con horario de tutoría establecido –incluido en Itinerario Guía y/o planes 
individuales las fechas y horario anual de tutoría- (nº de UD con algún tutor 
liberado / nº total de UD X 100). Estándar  80% 

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Entrevista con la Dirección para inclusión de indicador en 

contrato de gestión si existe este indicador en el contrato 

programa del hospital 

 Jefe de Estudios Febrero 2022 
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Escrito a los tutores y jefes de UD solicitando horario para 

cada tutor 
 Jefe de Estudios Marzo 2022 

Entrevista en la reunión de evaluación  Jefe de Estudios Abril-Mayo 2022 

Inclusión de indicador en AGC servicios/unidades (solo si 

existe en contrato programa) 
 Dirección Marzo-Mayo 2022 

Seguimiento cumplimiento indicador  
Vocales 

representantes 
Mayo-Sept. 2022 

Medición indicador contrato programa  
Jefe de 

Estudios/Dirección 
Diciembre 2022 

Revisión cumplimiento  Jefe de Estudios Abril-Mayo 2023 

3.- SEGUIMIENTO 

Periodicidad Según planificación Responsable Jefe de Estudios/Dirección 

Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Mayo 2022 Se revisa en las reuniones de evaluación la disponibilidad de tiempo y se recuerda la 

necesidad de proporcionar tiempo a los tutores. Se mide indicador 21-22  

Junio-julio 2022 Se incluye el indicador en los acuerdos de gestión clínica (figura en CP) 

Diciembre 2022 Se mide indicador para incluir en contrato programa: 85% y 87% 

Abril-Mayo 2023 Medición final del indicador 22-23 durante los comités de evaluación  

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Mayo de 2023 Responsable 

 

Jefe de Estudios 

 

Resultado Evaluación 

1. Porcentaje de tutores liberados para docencia 1 jornada al mes, con horario de 

tutoría establecido (nº tutores liberados / nº total de tutores X 100). Estándar > 

70%. 

Resultado: 102/120=85% (diciembre), 112/125=89,6% 

2. Porcentaje de Unidades Docentes con algún tutor liberado para docencia con 

horario de tutoría establecido –incluido en Itinerario Guía y/o planes individuales las 

fechas y horario anual de tutoría- (nº de UD con algún tutor liberado / nº total de UD 

X 100). Estándar  80% 

Resultado: 34/39=87% (diciembre), 35/39=89,7% 
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1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO 2 INDICADOR/ES 

Mejorar la implicación de los 

Residentes en la investigación 

1. Porcentaje de UD con líneas de investigación definidas en los Itinerarios-

Guía (Nº de UD con líneas de investigación definidas / Nº total de UD X 

100). Estándar > 80 %. 

2. Porcentaje de Residentes adscritos a una línea de investigación en la 

Memoria anual o plan individual (Nº de Residentes adscritos a líneas de 

investigación / Nº total de Residentes X 100). Estándar > 50 %. 

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Revisión de líneas de investigación definidas en 

Itinerarios-Guía y de las UD (2021) durante 

evaluación 

 Jefe de Estudios Abril-Mayo 2022 

Revisión de la adscripción de los Residentes a líneas 

de investigación definidas en la memoria anual o plan 

individual (2021-22) durante evaluación 

 Jefe de Estudios Abril-Mayo 2022 

Seguimiento cumplimiento  Vocales representantes Mayo-Sept 2022 

Revisión de indicadores y planteamiento de nuevas 

acciones 
 Comisión de docencia Octubre-Dic 2022 

Revisión cumplimiento  Jefe de Estudios Abril-Mayo 2023 

3.- SEGUIMIENTO 

Periodicidad Según planificación Responsable Jefe de Estudios 

Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Mayo 2022 
Se recuerda en las reuniones de evaluación, la necesidad de incluir algún tipo de línea 

de investigación en los planes individuales. 

Diciembre 2022 
Se revisan planes individuales 2021-2022 y memorias 2021. Faltan bastantes planes por 

lo que no se realiza la medición intermedia. 

Abril-Mayo 2023 Revisión indicador durante comités de evaluación 

  

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Mayo de 2023 Responsable Jefe de Estudios 
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Resultado Evaluación 

1. Porcentaje de UD con líneas de investigación definidas en los Itinerarios-Guía (Nº 

de UD con líneas de investigación definidas / Nº total de UD X 100). Estándar > 80 

%. 

Resultado: 31/39=79,5% 

2. Porcentaje de Residentes adscritos a una línea de investigación en la Memoria anual 

o plan individual (Nº de Residentes adscritos a líneas de investigación / Nº total de 

Residentes X 100). Estándar > 50 %. 

Resultado: 134/280=48% 

 

1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO  3 INDICADOR/ES 

Mejorar la formación de los tutores 

1. Existencia de una oferta formativa específica (S/N) 
 
 

2. Porcentaje de tutores que han realizado algún curso de la oferta (Nº 
tutores con algún curso realizado/Nº total tutores x 100) Estándar 
>50% 

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Selección de oferta específica de cursos (SALUD) con 

preferencia para tutores  
 Coordinadora FC Según oferta 

Colaborar en planificación del curso dirigido a tutores 

coordinado por el IACS   
 Comisión Docencia N/P 

Valoración contenidos curso coordinado IACS  Coordinadora FC N/P 

Realización curso específico (si se valora complementariedad 

con oferta IACS) 
 Comisión docencia 

Octubre-

Noviembre 2022 

3.- SEGUIMIENTO 

Periodicidad Trimestral Responsable Coordinadora FC 

Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Marzo 2022 
Constitución grupo de trabajo (formado por varios jefes de estudios) coordinado por el 

IACS para desarrollo de curso con fondos ministeriales 

Abril 2022 
Asignación de contenidos según programa aprobado a los vocales representantes de 

tutores 

Mayo 2022 Se presenta el curso ya elaborado.  
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Junio 2022 Desarrollo del curso 

Julio-septiembre 2022 Se ofrecen diversos cursos desde la Consejería dirigidos a tutores 

Septiembre 2022 Nueva convocatoria de curso específico para tutores 

Diciembre 
Se han realizado dos convocatorias con resultados excelentes de satisfacción de los 

alumnos 

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Diciembre 2022 Responsable Jefe de estudios 

Resultado Evaluación 

1. Existencia de una oferta formativa específica (S/N): SI 
 
 

2. Porcentaje de tutores que han realizado algún curso de la oferta (Nº tutores 
con algún curso realizado/Nº total tutores x 100) Estándar 
>50%=44/146=30,13% 

 

 

1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO 4 INDICADOR/ES 

Realizar un análisis de la 

implantación de la nueva 

documentación utilizada en la 

evaluación de los residentes 

1. Porcentaje de Unidades Docentes que utilizan la nueva documentación 

(nº de UD que utilizan la nueva documentación/ nº total de UD X 100). 

Estándar  90%  

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Selección aleatoria de residentes para 

evaluación 
 Secretaria de docencia Marzo 2022 

Revisión de utilización de nueva ficha de 

evaluación de rotaciones (desde mayo 

de 2021) durante evaluación anual 

 Jefe de Estudios Abril-Mayo 2022 

Presentación de resultados en CD  Jefe de Estudios Junio 2022 

Revisión de utilización de nueva ficha de 

evaluación de rotaciones (desde mayo 

de 2022) en función de resultados 

 Jefe de Estudios Diciembre 2022 

3.- SEGUIMIENTO 
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Periodicidad Según planificación Responsable Jefe de Estudios 

Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Marzo 2022 Se pospone el audit a la evaluación de septiembre, con mayor disponibilidad horaria 

Septiembre 2022 Se seleccionan aleatoriamente los residentes 

19-22 Septiembre 2022 Se desarrollan los comités de evaluación donde se aporta la información para el audit 

Octubre 2022 
Se presentan los resultados en CD, se decide de acuerdo con los mismos no realizar un 

nuevo audit este año 

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Diciembre de 2022 Responsable Directivo 

Resultado Evaluación 
Porcentaje de Unidades Docentes que utilizan la nueva documentación (nº de UD 
que utilizan la nueva documentación/ nº total de UD X 100). Estándar  90% 
Resultado: 39/39=100% 

 

1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO 5 INDICADOR/ES 

Realizar una evaluación de los  

itinerarios-guía implantados en las 

unidades docentes 

1. Porcentaje de Itinerarios-guía revisados que cumplen los criterios 

establecidos por la Comisión de Docencia (nº de Itinerarios-guía 

revisados que cumplen criterios/ nº total de Itinerarios-guía 

revisados  X 100). Estándar  90%  

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Distribución de itinerarios-guía a los 

vocales representantes de tutores por 

áreas 

 Secretaria de docencia Febrero 2022 

Revisión de los contenidos de los 

itinerarios-guía  
 

Vocales representantes de 

tutores 
Febrero-Marzo 2022 

Presentación de comentarios en CD  
Vocales representantes de 

tutores 
Marzo 2022  

Difusión de comentarios a cada UD  Jefe de Estudios Abril 2022 

3.- SEGUIMIENTO 

Periodicidad Según planificación Responsable Jefe de Estudios 
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Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Abril 2022 Recepción de la revisión de itinerarios de servicios centrales 

Mayo 2022 Recepción de la revisión de itinerarios de servicios quirúrgicos, médicos y HMI.  

Diciembre 2022 Recepción de la revisión de itinerarios de CRTQ 

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Diciembre de 2022 Responsable Jefe de estudios 

Resultado Evaluación 

 
Porcentaje de Itinerarios-guía revisados que cumplen los criterios establecidos por 
la Comisión de Docencia (nº de Itinerarios-guía revisados que cumplen criterios/ nº 
total de Itinerarios-guía revisados  X 100). Estándar  90% 
Resultado: 38/38=100% 

 

 

1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO 6 INDICADOR/ES 

Implantar la ficha de evaluación de 

la satisfacción con la rotación por 

parte del residente 

1. Porcentaje de unidades docentes que han utilizado la ficha 

F_03_CD_EVALUAC ROTACION_valoracion_MIR-Ficha 3_rev B (nº 

unidades docentes que utilizan la ficha de evaluación/ nº total de 

unidades docentes  X 100). Estándar  30%  

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Revisión de ficha de evaluacion de 

satisfacción en CD 
 Jefe de estudios Febrero-Marzo 2022 

Distribución de F_03_CD_EVALUAC 

ROTACION_valoracion_MIR-Ficha 3_rev 

B a los residentes y tutores 

 Secretaria de docencia Marzo 2022 

Implantación de la utilización de la ficha 

(cumplimentación y entrega a tutores 

responsables) 

 FIR y tutores Abril-Noviembre 2022 

Diseño audit evaluación  Jefe de estudios Octubre 2022  

Realizar audit de evaluación  Jefe de Estudios Noviembre-Diciembre 2022 

3.- SEGUIMIENTO 

Periodicidad Según planificación Responsable Jefe de Estudios 
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Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Marzo 2022 Se aprueba modelo de ficha.  

Abril 2022 Se decide en CD (Acta 4/22) su difusión con el comienzo del nuevo curso 2022-2023 

Junio 2022 Se difunde la ficha a los tutores para su utilización 

Diciembre 2022 Se solicita información a las unidades docentes sobre su implantación 

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Diciembre de 2022 Responsable Jefe de estudios 

Resultado Evaluación 

 
Porcentaje de unidades docentes que han utilizado la ficha F_03_CD_EVALUAC 
ROTACION_valoracion_MIR-Ficha 3_rev B (nº de unidades docentes que utilizan la 
ficha de evaluación/ nº total de unidades docentes  X 100). Estándar 30% 
Resultado:  7/39=18% 

 

 

1.- ESTABLECIMIENTO 

OBJETIVO 7 INDICADOR/ES 

Implantar un espacio de excelencia 

docente en la página web 

hospitalaria  

1. Existencia de un espacio de excelencia docente en la página web del 

hospital (SI/NO). Estándar: SI       

2.- ACCIONES NECESARIAS PARA SU CUMPLIMIENTO 

Acción/es Recursos Responsable  Fecha Prevista 

Ajustarse al desarrollo de la nueva 

página web 
 

Jefe de estudios 

Coordinadora Formación 

Continuada 

Febrero-Diciembre 2022 

Diseñar listado de contenidos   
Vocales representantes 

tutores 
Marzo 2022 

Difundir a las UUDD la posibilidad de 

participación (incluir contenidos de 

unidades “atractivas” para la recepción 

de residentes externos) 

 Secretaria de docencia Abril 2022 

Incluir contenidos en página web  Jefe de estudios Según planificación página web  

3.- SEGUIMIENTO 
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Periodicidad Según planificación Responsable Jefe de Estudios 

Fecha Seguimiento Resultado Seguimiento 

Febrero-Mayo 2022 

Página web en proceso de desarrollo. Se presenta versión inicial con inclusión de 

contenidos docentes. Se pospone la inclusión de contenidos hasta su desarrollo más 

avanzado. 

Diciembre 2022 
Página web en última fase de desarrollo, una vez finalizada la parte de docencia se 

propondrá a los servicios su inclusión. 

4.- EVALUACIÓN FINAL 

Fecha Evaluación Diciembre de 2022 Responsable Jefe de estudios 

Resultado Evaluación 

 
Existencia de un espacio de excelencia en la página web del hospital (SI/NO). 
Estándar: SI       
Resultado: No evaluable 

 

 

  

 Indicadores de la Comisión de Docencia 

Además de los indicadores asociados a cada objetivo que se establece anualmente, la 

Comisión de Docencia dispone de un cuadro de mandos (F-15_CD Cuadro de mandos 

año en curso.xls) donde se recogen diversos indicadores que aseguran la 

monitorización y seguimiento de todos los procesos asociados a la docencia en cada 

año docente (de Junio del año en curso a Mayo del año siguiente). Muchos de estos 

indicadores se tienen que evaluar en el primer semestre del año siguiente, por eso en 

la comparativa respecto al año 2021 (algunos evaluados en diciembre de 2021 y otros 

en mayo de 2022), se han incluido los indicadores de este año 2022 evaluados en 

Mayo de 2023. 

Título indicador Fórmula Estándar 2021 Estándar 2022 

Tasa de No 
Conformidades 

resueltas 

(Nº de NC resueltas / Nº de 
No Conformidades 

pendientes totales) * 100 
80% 0/0=100% 80% 3/3=100% 

Tasa de 
consecución de 

objetivos 

(Nº de Objetivos año 
alcanzados / Total 

Objetivos año definidos) * 
100 

80% 10/11=falta 1 80% 6/9=67% 
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Capacidad docente 
de las Unidades 

Docentes 

Número de Unidades 
Docentes evaluadas sobre 
total de Unidades Docentes 

acreditadas (%) 

95% 39/39=100% 95% 39/39=100% 

Porcentaje de 
especialidades con 

Itinerario 
Formativo Tipo 

(∑ Unidades Docentes con 
Itinerario Guía actualizado / 

Total de Unidades 
Docentes) * 100 

>95% 37/39=95% >95% 35/38=92% 

% residentes con 
plan individual de 

formación 

(Número de residentes con 
plan individual de 

formación / total de 
residentes) * 100 

>95% 365/365 >95% 332/371=89,5% 

Satisfacción con la 
acogida 

(∑ encuestas recibidas con 
satisfacción alta o muy alta 
(respuestas 4 y 5) / total 

de encuestas) * 100 

>80% 
96/140=68,6% 

 
>80% 104/135=77% 

Porcentaje 
Unidades con 
protocolo de 
supervisión 

(∑ Unidades Docentes con 
protocolo de supervision/ 

total de unidades docentes) 
* 100 

>95% 39/39=100% >95% 39/39=100% 

Protocolo de 
supervisión en 

urgencias 

Servicio de Urgencias con 
protocolo de supervisión de 

residentes 
SI SI(HG y HI) SI SI (HGyHI) 

% residentes con 
el PFCC 

completado 

(Número de residentes que 
completan el PFCC / total 

de residentes que han 
finalizado ese año la 

residencia) * 100 

85% 80,10% 85% 77,68% 

Índice de 
satisfacción 

∑ valoración de las 
encuestas recibidas / total 

de encuestas 
3,5/5 2,7 3,5/5 2,84 

Líneas de 
investigación en 

Unidades 
Docentes 

(Número de Unidades 
Docentes con líneas de 

investigación/ Número total 
de Unidades Docentes) * 

100 

>80% 33/40=83% >80% 31/39=79,5% 

Adscripción de 
residentes a líneas 
de investigación 

(Número de residentes 
adscritos a líneas de 

investigación/ Número total 
de residentes) *100 

>60% 151/270=56% >60% 134/280=48% 

Programa 
formación tutores 

Existencia de oferta 
formativa para tutores 

SI SI SI SI 

Participación de 
tutores en su 

formación 

(Número de tutores con 
algún curso realizado/ 

Número total de tutores) * 
100 

>60% 

 
24/130=18,5% 

>60% 44/146=30,3% 

Liberación para 
labores de tutoría 

1 (TUTOR) 

(Número de tutores 
liberados ≥ 1 jornada al 
mes / Número total de 

tutores) * 100 

>70% 

 
102/120=85% 

 
>70% 112/125=90% 

Liberación para 
labores de tutoría 
2 (U.DOCENTE) 

(Número de Unidades 
Docentes con algún tutor 

liberado ≥ 1 jornada al mes 
/ Número total de Unidades 

Docentes) * 100 

>80% 

 
 

34/39=87% >80% 35/39=90% 
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% residentes que 
cuya calificación 

anual es negativa 
no recuperable 

(∑ calificaciones anuales 
negativas no recuperable / 
número de residentes) * 

100 

<5% 

 
            0% 

<5% 0 % 

% Servicios 
acreditados que 
no envían sus 

datos 

(∑ servicios que no envían 
la memoria / total de 

servicios acreditados) * 100 
<10% 2/37=5% <10% 7/38=18% 

Cuadro de mandos 
evaluado 

 SI SI SI SI 

 

Análisis y Conclusiones  
 

 Puntos fuertes 

 El mantenimiento de la certificación ISO de la Comisión de Docencia sigue permitiendo 

estructurar y sistematizar sus funciones, objetivos, recursos y actividades, y establecer 

un sistema de mejora continua con el fin de avanzar en el proceso de formación sanitaria 

especializada vía MIR. Las sucesivas auditorías internas y externas realizadas desde el 

año 2012 han demostrado que el sistema se mantiene dentro de los requisitos exigidos 

por la norma, habiendo solucionado en un plazo razonable todas las “no conformidades” 

planteadas.  

La certificación, valorando la perspectiva de muchos años, se mantiene como una 

herramienta vital para que la Comisión de Docencia siga ejerciendo sus funciones a pesar 

de entornos adversos como los acontecidos. 

 Destacaríamos, como todos los años, su aportación en los siguientes aspectos: 

- Documentación estandarizada para todas las UD que facilita el cumplimiento de los 

requerimientos normativos del Ministerio. 

- Disponer de un cuadro de mandos y formato de objetivos que permite el seguimiento 

y monitorización formal del proceso de docencia en cada reunión de la CD. 

- Establecimiento de registro de incidencias y no conformidades. 

- Las auditorías internas y externas suponen un impulso para el mantenimiento del 

sistema y nos permiten ir abordando nuevas áreas de mejora.    

 La Comisión de Docencia continúa desde hace años con una dinámica de trabajo muy 

positiva, con una nula suspensión de las reuniones programadas y una participación 

activa de todos sus miembros, habiendo aumentado el porcentaje de asistencia 
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ostensiblemente en este año. Sigue destacando cada año la actividad de los miembros 

en relación a la puesta en marcha de actividades (jornada de acogida, jornada de 

investigación), que suponen un reto en muchas ocasiones. Las renovaciones de sus 

miembros siguen produciéndose sin alteraciones en el trabajo, destacando la labor que 

realizan los vocales representantes de residentes.  

 La planificación de la actividad docente ha continuado siendo excelente, hecho 

reflejado con el cumplimiento de indicadores: 

- El porcentaje de UD con planes individuales de formación implantados en este año ha 

disminuido, pero llega al 100% tras la resolución de las ”no conformidades”.  

- El porcentaje de UD con itinerario-guía implantado continúa siendo finalmente del 

100% (valorando las “no conformidades” resueltas) 

Dadas las fechas de incorporación de dos de las tres últimas promociones de residentes 

(Septiembre en 2020 y Julio en 2021) ha habido que realizar un gran esfuerzo para 

poder planificar todos los rotatorios entre Unidades Docentes. Es de destacar el esfuerzo 

constante de los tutores en esta planificación. 

Respecto a las rotaciones internas, ya se han solventado los problemas que ocasionó la 

pandemia (reorganización de rotatorios, suspensión de actividad quirúrgica…). 

 En el desarrollo de la actividad docente se mantiene la implantación de protocolos de 

supervisión en el 100% de las UD.  

 En general, la evaluación de los objetivos de la CD ha sido muy buena. De los 

resultados pendientes, tras las primeras evaluaciones se estima que es posible alcanzar 

el estándar en todos los indicadores. El objetivo relacionado con la creación de un espacio 

de excelencia no se pudo evaluar por motivos ajenos a la Comisión. 

 El desarrollo de las Sesiones Clínicas Generales fue satisfactorio, tras recuperar el 

formato presencial después del verano de 2021. Es verdad que la asistencia es mejorable, 

pero depende de muchos factores difíciles de abordar.  

 En Mayo se produjo la incorporación de todos los residentes.  

 El número de rotaciones solicitadas desde instituciones docentes externas se mantiene 

en niveles previos a la pandemia (86). Se van confirmando ciertas unidades como los 

principales focos de atracción para rotantes externos al hospital, midiendo indirectamente 

el nivel de excelencia de nuestra docencia. 



 
 

Hospital Universitario 
“Miguel Servet” 

Comisión de Docencia 

Comisión de Docencia    Memoria Docente 2021 

H.U. “Miguel Servet”     Página 51 de 53 
 

 Las rotaciones externas de nuestros residentes han aumentado de una forma 

apreciable (201). Por sí mismo, este dato puede considerarse como positivo, siempre y 

cuando se planifiquen hacia centros y unidades con un nivel de excelencia en sus objetivos 

y propuestas docentes. El HUMS es un hospital con una cartera de servicios muy amplia 

y las rotaciones externas deberían seleccionarse cuidadosamente. 

 Durante el año 2022, se produjo la acreditación de la Unidad Docente Multiprofesional 

de Salud Mental. Este hecho supone un hito en la organización de la docencia de las 

tres especialidades que se incluyen en la misma (psiquiatría, psicología clínica y 

enfermería de salud mental), destacando que por primera vez el hospital formará 

enfermeras en esta especialidad.   

 La Jornada de Puertas Abiertas de 2022 recuperó su formato presencial. Se desarrolló 

satisfactoriamente, siendo muy valorado por los asistentes la posibilidad de visitar dos 

unidades docentes. Dada la previsión de asistentes (230 inscritos), se realizaron dos 

turnos de presentación general en las aulas del edificio docente. La asistencia final se 

sitúo en más de 200 personas, lo que supuso recuperar la dinámica previa a la pandemia. 

 

 Puntos débiles (oportunidades de mejora) 

 La Comisión de Docencia mantiene desde hace muchos años como una de las 

oportunidades de mejora fundamentales el reconocimiento de la labor del tutor. En 

el momento actual no existe ningún reconocimiento académico o en forma de 

productividad que permita exigirles una mayor implicación en el proceso de tutoría. Solo 

se valora en el baremo de la carrera profesional y tienen preferencia en la solicitud de 

determinados cursos de formación continuada. No obstante, en el caso de la carrera 

profesional es cierto que puede ser muy determinante para obtener los puntos necesarios 

en el factor de docencia y facilitar el cambio de nivel.  

Se mantiene el reconocimiento de un tiempo de dedicación necesario para ejercer la 

tutoría en los nombramientos de los tutores. Se ha ido apreciando que esta compensación 

horaria ya reconocida en su nombramiento, está siendo explícita y formal, insistiendo 

ante todas las partes implicadas (jefaturas y subdirecciones) para lograr el tiempo que 

los tutores reclaman. Las jefaturas de servicio están facilitando disponer de una jornada 

quincenal o mensual para dedicarla a las labores de tutorización. No obstante, y a pesar 

de haber dejado atrás la pandemia (que afectó muy negativamente a la docencia por la 
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sobrecarga asistencial), todavía nos queda llegar a niveles más altos de disponibilidad 

horaria. 

Desde la Comisión de Docencia se sigue recomendando a las Unidades Docentes más 

pequeñas que dispongan, al menos, de 2 tutores nombrados facilitando una distribución 

de la carga administrativa. Por otra parte, y dado que existe un recambio casi permanente 

se ha valorado también fomentar el nombrar más tutores en unidades de cualquier 

tamaño, además de difundir la conveniencia de disponer de profesionales acreditados 

como tutores.  

 La mejora continua hace necesario el análisis y la revisión de los objetivos 

periódicamente, para que reflejen de la manera más veraz posible, la percepción de los 

residentes en cuanto a la calidad de su formación. Aunque los residentes participan 

activamente en la Comisión, deberíamos trabajar en una participación más activa de 

los residentes en el diseño de objetivos y planteamiento de iniciativas. Del mismo 

modo, es necesario un abordaje de las áreas de mejora expresadas por los residentes, 

que sea práctico y fluido, para poder adaptarse a sus expectativas y demandas teniendo 

en cuenta la realidad del hospital, y seguir siendo referentes en calidad docente.  

 Se continúa trabajando en la consolidación del tutor de apoyo y gestión de las 

actividades de investigación, que se implantó en 2018. El período de pandemia pudo 

suponer un problema en el fomento de las actividades de investigación, al centrarse en 

la sobrecarga asistencial provocada por el COVID19. Sin embargo, los indicadores del año 

2020 expresados en la encuesta de satisfacción reflejaban un aumento cuantitativo de la 

producción científica. Los años 2021 y 2022 han reflejado unos resultados más similares 

a los años prepandemia. En este momento, la sensación es que los indicadores 

relacionados con la investigación no han mejorado de una forma apreciable. Destacar que 

durante el año 2022 se produjo el recambio de alguno de estos tutores por motivos 

personales, aunque la realidad puede ser una desmotivación por la falta de interés de los 

residentes con la investigación. 

 Respecto a la encuesta de satisfacción de residentes, en 2021 se produjo una 

recuperación en la tasa de respuesta (41% frente a un 18% en 2020, en pleno período 

de pandemia), permitiendo retomar el análisis de los datos por unidades docentes. Este 

año 2022 se ha situado en un 38%, y por tanto no ha sido posible mejorarlo para 

acercarnos a los niveles prepandemia. No obstante, el resultado se sitúa por encima de 

la media de Aragón, lo cual nos indica que existen factores o circunstancias generales 

entre los residentes que podrían justificar este área de mejora.  
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Entendemos que debemos seguir intentando mejorar la tasa de respuesta porque 

continúa siendo el mecanismo principal para aproximarnos a la percepción que los 

residentes tienen de la docencia en nuestro hospital, de tal forma que se mantienen 

reuniones y se establecen medidas con las unidades peor valoradas.  


